COMO PLANTAR UMA IGREJA DIRIGIDA PELOS PROPÓSITOS BÍBLICOS.

O QUE É PLANTAÇÃO DE IGREJA?

Plantação de igreja é começar uma nova comunidade de fé. Não é construir um EDIFÍCIO onde as pessoas ali se encontrem. A igreja é um grupo de pessoas chamadas por Deus para se congregarem com a finalidade de cumprir os propósitos Dele na Terra. 
POR QUE EXISTEM MAL-ENTENDIDOS SOBRE

OS NOVOS MEIOS DE PLANTAR IGREJAS?

FATOS SOBRE PARADIGMAS

1. Todos nós temos paradigmas que influenciam nossa percepção da realidade.  I Cor. 13:12

2. Mesmo grandes líderes cristãos, algumas vezes, se confundiram com os paradigmas.     Gal. 2:11-14.

3. Tradições são baseadas em paradigmas e podem impedir as pessoas de enxergar a verdade. Mat.  15:1-14.

COMO PODEMOS MUDAR OS PARADIGMAS INEFICAZES OU DEFEITUOSOS?

1. Comprometa-se completamente com Deus.

"....Apresentem-se como sacrifícios vivos renovados no espírito de suas mentes.."

 Rom. 12:1,2.

2. Ore para o Espírito Santo dirigí-lo.

3. Medite profundamente nas Escrituras.

4.  Converse com pessoas de realidades diferentes

5. Examine modelos eficazes.
6. Encare de frente as duras realidades.

7. Aprenda as particularidades dos novos paradigmas.

CARACTERÍSTICAS DA PLANTAÇÃO DE IGREJAS QUE SÃO DIRIGIDAS POR PROPÓSITOS BÍBLICOS

1. Os cinco Propósitos Bíblicos da igreja devem ser perseguidos incansavelmente:

Que propósitos vêm do Grande Mandamento?

“Amarás o Senhor teu Deus de todo o teu coração, de toda tua alma e com todo o teu entendimento... Ame a teu próximo como a ti mesmo”.  Mat. 22:37, 39.

1.

2.

Que propósitos vêm da Grande Comissão?

“Portanto ide, fazei discípulos de todas as nações, batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do Espírito Santo; ensinando-os a observar as coisas que eu vos tenho mandado”. Mat. 28:19-20

3.

4.

5.

Em uma Igreja Dirigida por Propósitos, tudo é guiado e direcionado por estes propósitos, tal como: estratégia, estrutura, programas, recrutamento de pessoal, pregação, pequenos grupos, agenda, orçamento, construção e o processo de avaliação.

2. Desde o início, a prioridade é alcançar o não salvo.

Por que é importante dar prioridade a alcançar o não salvo?

A. O EXEMPLO DE CRISTO: Jesus veio para servir aqueles que necessitavam ser libertados. Isto foi feito de forma suprema na cruz, e também evidente ao longo de todo o Seu ministério.

“Assim como o Filho do homem não veio para ser servido, mas para servir, e para dar a sua vida em resgate de muitos". Mat. 20:28

B. A MISSÃO DE CRISTO HOJE: Jesus Cristo veio para buscar e salvar o Perdido, Lucas 19:10.  Esta foi sua missão quando esteve na Terra em Seu corpo físico e é a mesma hoje através de Seu corpo espiritual, a Igreja.

 “Jesus Cristo é o mesmo ontem, e hoje e eternamente”.  Heb. 13:8

C. O EXEMPLO DE PAULO: Paulo nitidamente se considerava um servo daqueles que precisavam ser ganhos para Cristo, e nos dizia para sermos seus imitadores. 

“Embora eu seja livre e homem nenhum tenha domínio sobre mim, fiz-me escravo de todos, para ganhar muitos. Fiz-me como judeu para ganhar os judeus... Para aqueles que estão debaixo da lei, como se estivesse eu debaixo da lei para ganhar os que estão debaixo da lei... Fiz-me tudo para todos, para por todos os meios chegar a salvar alguns".  (1 Cor. 9:19-22).

“Sede meus imitadores, como também eu o sou de Cristo”.  I Cor. 11:1

3. Estas igrejas são por natureza adaptáveis a QUALQUER GRUPO CULTURAL.
Rick Warren diz, “não importa se seu estilo de adoração é tradicional, contemporâneo, rural, litúrgico, carismático, ou casual. O que importa é que seu estilo se identifique com as pessoas que você está buscando alcançar. … Existem vários tipos de Igrejas Dirigidas por Propósitos (PDCs), de idiomas, e  até mesmo de vaqueiros, solteiros , ou surfistas.” 

4. Desenvolvem sistemas que levam as pessoas a níveis de comprometimento cada vez mais profundos para viver os propósitos de Deus. 

Estes sistemas criam MINI-PASSOS que levam os membros a um ministério e a cumprir sua missão de vida.

“(A Estratégia da Igreja Dirigida por Propósitos é baseada em duas concepções vitais: 1) As pessoas crescem mais quando lhes é permitido fazer compromissos graduais. 2) Você pode pedir compromissos de modos específicos, como usar pactos, por exemplo.” - Rick Warren

5. Lance a igreja com um Grande Estrondo ao invés de iniciá-la pequena e crescendo pouco a pouco.

“A maioria das Igrejas Dirigidas por Propósitos são construídas de fora para dentro ao invés do meio tradicional, de dentro para fora. É muito mais fácil se transformar uma multidão num núcleo que transformar um núcleo numa multidão. Você constrói um ministério multidimensional saudável focando  em um nível de compromisso de cada vez” - Rick Warren

6. Criação de uma atmosfera de graça e verdade onde os que buscam podem amadurecer para a colheita. 

7. Dão ênfase à saúde da igreja, e na mudança de vida através da genuína comunhão Bíblica.
8. Ensino bíblico que tanto, salvos quanto não salvos irão valorizar.
A. Comunique-se de um modo que possa ser facilmente ENTENDIDO. 

“Eles leram no Livro da Lei de Deus, explicando e dando o significado para que as pessoas pudessem entender o que estava sendo lido.” Neemias 8:8.

“Porque, se a trombeta não soar claramente, quem estará pronto para a batalha.  Assim também vós, se com a língua não pronunciardes palavras bem inteligíveis, como se entenderá o que se diz? Porque estareis como que falando ao ar.” I Cor. 14:8-9

B. Ensine as verdades práticas da Bíblia em tópicos de interesse das PESSOAS. Por exemplo, quais são os temas no Sermão da Montanha, Mateus 5-7?

9. Desenvolva multiplicação de construções em cada nível do ministério 

· Discípulos

· Líderes

· Grupos

· Serviços

· Igrejas

10. Líderes conduzem como Jesus conduziu. Mat. 20: 24-34.

AS SETE PRÁTICAS DE UM LÍDER EFICAZ

1. Jesus AMOU os homens cegos, “para dar a sua vida em resgate de muitos”          Mat.  20:28

Líderes SEGUNDO O CORAÇÃO DE DEUS NÃO USAM AS PESSOAS. Não agem com arrogância em seus próprios benefícios, são motivados para servir as pessoas.
2. Jesus aproximou-se, o princípio da encarnação: “Jesus parou e os chamou …”

No clássico de Robert Coleman, O PLANO MESTRE DE EVANGELISMO, ele fala do princípio da associação.  Ele diz que deixar seus discípulos estarem com ele foi a essência da estratégia de treinamento de Jesus Cristo.  Nota também que “nada é mais óbvio e ainda negligenciado, que a aplicação deste princípio”.

Tempo com as pessoas constrói CONFIANÇA  e cria FRANQUEZA.


Lembre-se como Jesus passava tempo com os discípulos antes de qualquer coisa.      João 1:14-18. 

Líderes freqüentemente caem no erro de tentar liderar À DISTANCIA, saindo do contato com seu povo.   

3. Jesus OS OUVIA, “O que você quer que eu faça para você ?” Mateus 20:32
 A genialidade da pergunta de Jesus. 

· Leva o plantador a ouvir antes de falar.

· Enche o ouvinte de compaixão pela pessoa. 

· Localiza a principal necessidade daquele que você está procurando servir.  

· Demonstra o cuidado do plantador, o coração do servo.

· Faz a pessoa se sentir especial

· Inspira fé e esperança.

· Dá foco a questões específicas que podem ser resolvidas.

· Convida a pessoa a se abrir.

4. Jesus SABIAMENTE DECIDIU  que método usar , “Ele tocou os olhos deles .”

“Os planos do diligente conduzem à abundância, mas todo o precipitado apressa-se para a pobreza”  Prov. 21:5

“O coração do sábio discernirá o tempo e o modo.” Ecles. 8:5b
5. Jesus IA DE ENCONTRO ÀS NECESSIDADES, DAS PESSOAS “eles recuperavam suas vistas.”

Pare um pouco e trabalhe em sua decisão de como pode melhor servir, faça algo, seja forte e corajoso, Josué. 1:8. Nada acontece ao menos que você faça algo.

RESULTADOS NA VIDA REAL e as necessidades sendo alcançadas são os ingredientes que levam à credibilidade.  Os resultados provam sua competência e motivam as pessoas a estarem com você e a desejarem segui-lo.  

6. Líderes AVALIAM sua eficácia.

LÍDERES SÃO APRENDIZES.  Eles examinam os fatos e aprendem com seus sucessos e fracassos.

7. Líderes PEDEM compromisso, “eles o seguiam”.

Se você servir às pessoas eficazmente, ELAS ESTARÃO PRONTAS PARA DIZER SIM  AO SEU PRÓXIMO “PEDIDO.”  Elas estarão prontas para seguí-lo. Se as pessoas não responderem ao seu “pedido,” então avalie a eficiência  do seu serviço.

AS PESSOAS OUTORGAM LIDERANÇA àqueles que as servem bem. Elas seguirão o pastor que as conduza aos verdes pastos e águas tranqüilas.

“Eu descobri que pessoas desafiadas para sérios compromissos realmente se sentem atraídas.” -  Rick Warren
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POR QUE PLANTAR IGREJAS ?

    1. Plantação de Igrejas é BÍBLICO.

“Portanto ide, fazei discípulos de todas as nações, batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do Espírito Santo; ensinando-os a observar todas as coisas que eu vos tenho mandado.”  Mateus 28:19-20

“Então as igrejas se fortaleciam na fé e cresciam diariamente em números.” Atos 16:5
2. Plantação de Igreja é o meio mais eficaz de EVANGELISMO.

Estudos nos mostram que as novas igrejas são quatro vezes mais eficazes em evangelismo que as igrejas já existentes. Taxas membros x batismos (quantos membros são necessários para alcançar 1 pessoa em 1 ano) são muito mais baixas nas novas igrejas que nas mais antigas.  A média nos EUA é de que se necessita de pelo menos 40 membros em um ano para batizar uma pessoa, enquanto em muitas novas igrejas é freqüente 1 por  1 ou até mais. Muitas igrejas de 1000 membros batizam menos que 25 pessoas  num ano, contudo igrejas mais novas que iniciando com  apenas  uma família  às vezes  batizam  aquela quantidade  em um ano.

“Pesquisas nas últimas duas ou três décadas têm mostrado substancialmente que a única metodologia evangelística mais eficaz abaixo do céu é PLANTAR novas igrejas”






Dr. Peter C. Wagner

POR QUE PLANTAR IGREJAS É TÃO EFICAZ NO EVANGELISMO ?

A. DINÂMICA ESPIRITUAL
B. Novas igrejas são, NATURALMENTE, SISTEMAS MAIS ABERTOS que as igrejas estabelecidas. 

C. Novas igrejas podem FOCAR MAIS NO PROPÓSITO DE evangelismO.  Assim que as igrejas crescem, se tornam mais equilibradas para desenvolver convertidos à completa maturidade em Cristo. 

3. Plantação de igrejas é condutora do desenvolvimento de NOVAS FORMAS DE MINISTÉRIO.
Sábios plantadores de igreja ajustam o estilo e/ou tradições da Igreja para ELIMINAR BARREIRAS CULTURAIS DESNECESSÁRIAS. 
Por que isto é importante ?

a. Muitos grupos culturais ainda estão para serem alcançados.

b. Toda geração desenvolve novas subculturas.

c. O ritmo rápido da mudança cultural.

“Precisamos de todas as espécies de igrejas para todos os tipos de  pessoas .”   Rick Warren

4. Plantação de igrejas é um grande contexto para MUDANÇA DE VIDA E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA.
· Novas igrejas são um dos mais naturais e eficazes sistemas de discipulado divino.   

      Por que?

· Novas igrejas despendem de mais trabalhadores novos porque existem muitas necessidades.


5. Plantação de igreja provê um IMPACTO A LONGO PRAZO.
6. Plantação de igreja tem MOVIMENTO POTENCIAL
A intenção de Deus é encher a Terra com Seu povo e Sua glória. Um grande modo de fazer isto é através de movimentos de plantação de igrejas;

E Deus os abençoou, “Sejam férteis e se multipliquem, encham a Terra e a subjugue.” Gen. 2:28

 “Porque a Terra se encherá com o conhecimento da Glória de Deus, como as águas cobrem os mares ”  Hab. 2:14

POR QUE TER UMA ESTRATÉGIA  PARA INICIAR           GRANDES IGREJAS ?  (IGREJAS com + 150)

1. Muitas pessoas simplesmente preferem igrejas maiores.

· Menos ameaçadoras para aqueles não acostumados a freqüentar igrejas

· Alguns tipos de pessoas gostam de grandes celebrações.

2. Nas cidades as pessoas têm escolhas, e muitos escolherão igrejas que tenham serviços ministeriais mais variados. Igrejas maiores estão capacitadas a desenvolver ministérios que tenham por alvo uma variedade maior de pessoas.  

3. Muitas pessoas estão procurando amizades positivas para seus filhos menores e para adolescentes.

4. Igrejas maiores podem gerar receita suficiente para contratar pastores de tempo integral e/ou ajudar financeiramente novas igrejas.

5. Há um sentido de impacto e maior consciência de comunidade em igrejas maiores.

6. É mais difícil para as pessoas em uma pequena igreja desejarem se multiplicar. 

 POR QUE PLANTAÇÕES DE IGREJAS FALHAM?

I. PROBLEMAS DO PLANTADOR.

1.  Questões de competência e integridade

a. Não recebe o chamado de Deus e Sua direção,  João 5:19, 30.

b. O plantador é mais um cultivador/capacitador /facilitador que um visionário, um líder/provedor de iniciativa própria.

c. Não habilitado a colher /evangelizar eficientemente.

d. Não é capaz de recrutar, treinar, desenvolver, monitorar, e ensinar voluntários e líderes.

e. Liderar sem ouvir, e tomar decisões sem sabedoria.

f. Render-se ao desânimo.

g. Problemas de casamento e familiares.

h. Incapacidade de se relacionar bem com as pessoas.

i. Pecado

2.  Erros de estratégia - problemas de visão e de propósito.

a. Visão e estratégia obscuras. 

b. Localização errada para a plantação.  O plantador não fizera qualquer pesquisa séria ou elucidativa sobre a área (demografia).

c. Alvo populacional errado

d. Entendimento pobre do alvo.

e. Processos inadequados para ganhar, ensinar, equipar, e liderar pessoas.

3. Erros táticos - problemas com a implementação prática.

a. Ir a público com um grupo ainda muito pequeno (nascimento prematuro).

b. Permitir que a Igreja se afaste da prioridade em  evangelismo.
c. Comunicação ineficaz para atingir o “não salvo”.

d. Seleção equivocada da liderança

e. Encorajamento insuficiente para voluntários e líderes. 

f. Não arregimentar novos líderes.

g. Largar a plantação muito rápido sem liderança adequada para comandá-la.

II. NÚCLEO INICIAL E PROBLEMAS NA escolha

   dA equipe de lançamento
1. Não desenvolver um núcleo comprometido, orientado para fora e aberto a atrair novas pessoas.

2. Inicialmente muitas pessoas emocionalmente instáveis. Pessoas que são tão carentes, que mesmo após a conversão, demandem muita atenção.

3. Não se adequar ao do grupo alvo.

4. Falta de visão comum, especialmente uma visão evangelística.

5. Falta de um líder comum.

6. Relacionamento muito íntimo.

7. Problemas pessoais e de relacionamento entre membros do núcleo.

III.  PROBLEMAS DE RESPONSABILIDADE

1. Enviar uma pessoa para PLANTAR que não seja plantador.
2. Enviar um plantador que não está preparado para a plantar.

3. Controle muito rigoroso.

4. Sistemas de apoio inadequados.

CINCO ESTÁGIOS DE UMA PLANTAÇÃO DE IGREJA

Visualizar os estágios seqüenciais de uma plantação de igreja o ajudará a traçar sua estratégia e depois executar seu plano.  O primeiro estágio da aventura da plantação é chamado de ESTÁGIO DE PREPARAÇÃO. Nele você confirma seu chamado, torna-se equipado para sua tarefa, traça sua estratégia, prepara sua família, e assegura um suporte de sistema de apoio saudável de sócios plantadores. O segundo estágio é o ESTÁGIO DE PRÉ-LANÇAMENTO no qual você ganha, ensina, equipa, e conduz uma equipe a ajudá-lo a lançar a igreja.  O terceiro estágio é o ESTÁGIO DE LANÇAMENTO, durante o qual sua nova igreja torna-se pública. Esta bordagem para plantação de igreja enfatiza em lançá-la grande, com impacto, ao invés da típica abordagem de crescimento gradual. Uma vez lançado com sucesso, o ESTÁGIO MULTIDÃO-PARA-NÚCLEO se inicia. Neste estágio, você instala processos de discipulado que transformam seus expectadores num exército, os que buscam, em servos, e as massas em missionários. O estágio final de plantação de igreja é o ESTÁGIO DE MULTIPLICAÇÃO.  Neste estágio, a nova igreja se reproduz por si só, ajudando a PLANTAR outras igrejas. 

ESTÁGIO DE PREPARAÇÃO
O estágio de preparação envolve o trabalho de base que o plantador deve desenvolver antes de iniciar a plantação da nova igreja. Se isto envolver uma mudança, este estágio é finalizado primeiramente, antes de mudar o lugar da plantação. 


Durante o estágio de preparação, o plantador tem que tomar muitas decisões cruciais. Decisões erradas podem limitar a capacidade de dar frutos de uma plantação por anos a fio.  Portanto, é importante estar certo que você está se aplicando.
A chave real do sucesso da plantação de igreja não está em nenhum novo modelo ou algum método secreto, mas em líderes que queiram segui-lo. Muitos falham com o melhor dos métodos, porém o líder é o fator decisivo.

PRINCÍPIOS BÍBLICOS PARA TOMADA SÁBIA DE  DECISÕES 

1. Desenvolva as ATITUDES que liberem sua mente para receber de Deus.    

     I Reis 3:3-15, Exemplo de Salomão.

a. Amar a Deus - João 7:17, 14:21. 
“Salomão mostrou seu amor por Deus andando de acordo com os estatutos dEle. …”  I Reis  3:3

b. Gratidão - Efésios 5:20.


 “Você tem mostrado grande bondade para com o seu servo …” I Reis  3:6
c. Humildade - Tiago 4:6 
“...Deus resiste aos soberbos; dá, porém, graça aos humildes .”  

d. Responsabilidade  - 3:7

2. ORE POR SABEDORIA. Tiago 1:5-7, Lucas 6:12-13. 

“Então dê a seu servo que consiga governar o seu povo fazendo-o distinguir  entre o certo e o errado.” I Reis 3:9,

3. Receba direção e encorajamento da PALAVRA DE DEUS. I Reis 3:10-14. 

“Sua palavra é uma lâmpada para os meus pés e uma luz para meu caminho” Prov. 119:105

4. Antes de tomar decisões EXAMINE OS FATOS. I Reis 3:16-28.

“Que vergonha – sim, que estupidez! – decidir antes de saber dos fatos!”  Prov. 18:13 (B).
5. PROCURE ACONSELHAR-SE com servos de Deus que entendam a Bíblia, você e a situação.  Prov. 11:14; 12:15; 15:22; 20:18; 24:6

“Os planos falham por falta de aconselhamento, porém com muitos conselheiros  eles têm êxito.” Prov. 15:22

6. O que Ele está dizendo sobre as CIRCUNSTÂNCIAS ?

“Ore por nós também, que Deus possa abrir uma porta para a nossa mensagem, para que possamos proclamar o mistério de Cristo pelo qual eu estou preso.”   Colossenses  4:3  

7. Pare e corajosamente tome a decisão.  

“Seja forte e muito corajoso.” Josué  1:7.

PRIMEIRA META: CONFIRME SEU CHAMADO DE SETE     

                               FORMAS DEFINITIVAS

1. Discirna SE VOCÊ FOI CHAMADO PARA PLANTAR
Através de todos os princípios para tomar sábias decisões, tenha certeza de que Deus o chamou para PLANTAR uma igreja.  Você é como o líder de uma unidade militar de elite com a tarefa de liberar prisioneiros por trás de fileiras inimigas. Tenha certeza de que você tem suas ordens bem definidas então, a autoridade de Deus lhe dará cobertura.

2. Discirna como usar melhor suas CONEXões PARA PLANTAR.
TIPOS DE LÍDERES PLANTADORES DE IGREJAS

a. Plantador que conduz

· Plantador seqüencial

· Pastor fundador

b.  Como missionário catalítico / equipador e encorajador.

c. Membro do grupo de plantação de Igreja.

d. Patrocinador / supervisor.

REFLITA ONDE VOCÊ MELHOR SE ADAPTA no

CICLO de vida DA ORGANIZAÇÃO
“Por esta causa te deixei em Creta para que colocasse em ordem o que falta, e que em cada cidade constituísse presbíteros, como te ordenei .   Tito  1:5 

	Iniciador
	Organizador
	Operador

	Nada para alguma coisa

+ Iniciador por si próprio

+ Muitas idéias, inovador

+ Antevê o futuro

+ Colhe os recursos

- Dificuldades para finalizar

- Dificuldade para manter-se organizado

- Incansável

- Independente


	Alguma coisa para organizar

+ Gosta de criar ordem

+ Facilmente vê os sistemas

+ Bom solucionador de problemas

- Incansável, uma vez que organizado

- Hábil para organizar e romper sistemas


	Mantém as coisas em ordem.

+ Faz as coisas fluírem suavemente

+ Paciente com problemas.

+ Aumenta a eficiência

- Pode lidar mal com as crises.

- Não consegue mudar paradigmas rapidamente

- Pode não ter apreço pelos iniciadores.


CARACTERÍSTICAS COMUNS DE 

PLANTADORES DE IGREJAS VENCEDORES

“E Ele me disse, ‘A Minha graça te basta, pois o meu poder se aperfeiçoa na fraqueza.’ Antes, alegremente, me gloriarei nas minhas fraquezas, a fim de que habite em mim o poder de Deus.”  II Cor. 12:9

Características típicas :

· Líderes naturais, exploradores, pioneiros. 

· Desafiam o status quo, ultrapassam os limites.

· Inspirativos, vendedores, visionários, bons comunicadores.

· Paixão por sucesso e resultados, competitivos.

· Orientados por metas, diligentes, prevalecem sobre pressão, caos.

· Independentes, autoconfiantes, gostam de estabelecer suas próprias fundações. 

· Coletores, recrutadores, descobridores de recursos. 

· Mantêm unidas as pessoas, criam coesão.

· Agradáveis, habilidosos nos relacionamentos, boa primeira impressão, inspiram confiança.

· Coração voltado para o perdido.

· Perceptivos, de fácil adaptação, pragmáticos.

· Otimistas, tomadores de riscos, fé

· Iniciam mais do que podem finalizar.

· Tornam-se entediados uma vez que algo é criado.
· Talentosos na organização, mas sua energia  diminui  com o tempo
· Têm muitas idéias.
Aqueles que são excepcionalmente bem sucedidos, têm também desenvolvido:

· Humildade e dom do ensino,

· Forte relacionamento pessoal com Deus, disciplinas espirituais saudáveis.

· Habilidade para ouvir Deus.

· Uma vida familiar saudável.

· Habilidade para conduzir líderes.

· Submissão, coração de servo.

· Bom julgamento, sabedoria.

· Hábito de conservar os relacionamentos transparentes.

· Apurada compreensão de suas fraquezas.

· Aceitação, e hospitalidade.

· Habilidade e paciência para equipar pessoas.

· Planejamento avançado, e capacidade de traçar planos.

· Habilidades em marketing.

· Disciplina, persistência.

· Habilidade para descentralizar, delegar.

· Percepção de sistemas.

· Trabalho em equipe.

· Profundo conhecedor de igreja de Novo Testamento e de estratégias de plantação de igrejas.

O DOM DO APOSTOLADO I Cor. 12:28-29; Efésios 4: 11,12; Romanos 1:5
Definição: Originalmente significava um enviado para uma missão ou portador de uma mensagem.  Foi usado na literatura secular como alguém que era enviado de um reino para outro para explorar, conquistar e possuir um novo território.

Descrição: O Dom Espiritual do Apostolado  é dado  para capacitar  um  líder a  COMEÇAR  e desenvolver novas igrejas  ou  ministérios. O “ofício” do apóstolo, como dos doze originais, não existe mais, mas a “função” de apóstolo continua ainda hoje. Por exemplo, Barnabé e Paulo que não fizera parte dos doze, foram chamados apóstolos, Atos. 14:4,14.  Paulo se refere a Andrônico e Junia como apóstolos, Romanos 16:7.

CARACTERÍSTICAS DE APÓSTOLOS:

1. Pioneiros e estabelecem novas igrejas ou ministérios - I Cor. 3: 6-10.

2. São culturalmente sensíveis e capazes de se adaptarem a vizinhanças diferentes - I Cor. 9:19-23.  

3. Desejam alcançar aqueles que não ouviram o evangelho - Rom. 15: 20-23.

4. Traços comuns daqueles com este dom, como Paulo:

· Empreendedores

· Conduzidos pela Causa

· Adaptáveis

· Aventureiros

· Tenazes, obstinados

· Firmes, orientados por tarefas  - Atos 15:38

· Fortes, líderes diretivos.

· Iniciam mais do que podem terminar.

· O que iniciam precisa ser arrumado exteriormente.

3. Discirna QUANDO você está preparado para PLANTAR

Você pode ser chamado para PLANTAR e conduzido para fazê-lo, contudo pode não estar preparado neste momento.   O Espírito Santo deixou Barnabé e Paulo saberem a hora certa para a sua jornada de plantação de igrejas - Atos 13: 1-4.  Antes que você esteja preparado talvez seja necessário crescer  em uma  ou mais  áreas. Existem pelo menos quatro níveis de preparação para um ministério de capacitação como o de plantação de igrejas.

A. Como você está preparado pessoalmente?

A preparação neste nível idealmente se reporta à infância, mas se as qualidades básicas do caráter abaixo discutidas não são desenvolvidas na infância, então elas precisam ser desenvolvidas posteriormente na vida para uma eficiência máxima.  Por exemplo, se uma criança não aprende que pedindo com humildade o que precisa, sua necessidade será suprida por um gesto de amor dos pais, isto atrapalhará sua vida de oração mais tarde. Outros exemplos incluem receber e dar amor, atenção, submissão, discernimento, assumir responsabilidade por suas ações e emoções, habilidade para ensinar, autocontrole, autodisciplina, decisões sábias, colaboração espontânea, confidência, criatividade, etc.

B. Como você está preparado em família?

Aprender como administrar sua própria família é uma qualificação básica para liderança na igreja. Existem muitas razões para tal. Aprender a amar sua esposa é chave para aprender a amar a igreja como Cristo o fez. Aprender a viver com sua esposa com entendimento desenvolve em você a habilidade para entender outras pessoas que você terá que liderar. Aprender como treinar seus próprios filhos o ajuda a desenvolver a habilidade de treinamento necessária no desenvolvimento de crianças espirituais - I Tess. 2:7-12.  Ter filhos que crêem é prova positiva que você tem uma vida digna de ser imitada. Neste nível, você aprende como ajudar outros a se tornarem preparados para vida num nível pessoal.  Você age como um pastor atencioso, administrador, treinador, professor, e líder servil, aprendendo a agir assim sem ser pago. Isto é um laboratório ideal para desenvolver habilidades de liderança pastorais básicas. 

C. Como você está preparado como líder de grupo ?

Aprendendo como conduzir um grupo de adultos para seguir a Cristo. Estes podem ser solteiros ou aqueles que estão constituindo família.  Você conduz os outros para serem cristãos saudáveis, enquanto eles cumprem suas responsabilidades familiares.
 

D. Como você está preparado na Igreja ?
Neste nível, você conduz e supre os líderes para conduzir outros na igreja. Aqueles que alcançam este nível de liderança são pessoas excepcionais e terão as qualidades de liderança para serem eficazes líderes da igreja. - I Tim. 3:1-7, e Tito 1: 1-9 - das  várias qualificações fundamentais para  os anciãos Plantadores de igrejas são apenas um tipo de ancião  no Novo Testamento. Perfeição nestas áreas não deve ser esperada, mas estas qualidades precisam ser geralmente características de um plantador de igreja que está preparado. Como estas qualidades se aplicam na plantação de igrejas? 
• Muitas qualidades são básicas para ter uma boa reputação - Irrepreensível, marido de uma mulher, sóbrio, respeitável, não dado a bebedeiras, não violento e não brigão, correto, santo e disciplinado.  Estas qualidades dão ao plantador a base de integridade necessária para conduzir o povo de Deus. 

• Hospitalidade - é especialmente importante para um plantador de igreja, porque ele tem que dar as boas vindas a sólido grupo de recém-chegados a nova igreja e incentivar os     membros a fazer o mesmo. Esta atitude de inclusão é vital para o crescimento saudável da igreja.

• Capacidade de ensinar - A coisa principal que uma nova igreja tem a oferecer é a verdade apresentada de uma forma compreensível e adequada.

• Não ter amor pelo dinheiro - Se os plantadores amarem dinheiro, eles poderão tomar muitas decisões erradas.  Geralmente, no início de uma plantação há carência de dinheiro, nesses casos, plantadores que amam o dinheiro são, normalmente, miseráveis.

• Não um novo convertido – Há necessidade para um nível básico de maturidade cristã para que o plantador não se torne orgulhoso. Isto pode ser visto no Novo Testamento, uma pessoa não era considerada uma nova convertida, após seis meses de sólido crescimento cristão. Nomeavam-se  anciãos, por Paulo, nas novas igrejas que ele iniciara em sua primeira viagem missionária. Isto foi no retorno da mesma viagem missionária. Atos 14:23.  Às vezes as pessoas equivocadamente pensam que um “novo convertido" não tem que passar muitos anos caminhando com o Senhor.

• Boa reputação com as pessoas de fora - O plantador precisa ser hábil para se relacionar bem com os não crentes e demonstrar entre eles caráter exemplar.

• Encorajar os outros fortalecendo a doutrina e refutando aqueles que se opõem a ela.  Isto implica que o plantador não deve conhecer apenas a Palavra de Deus, mas usá-la para manter a nova igreja na direção certa.  Falsos profetas e aqueles com fome de poder adentrarão as novas igrejas para atrair discípulos após eles. - Atos 20:29 - O plantador deve ser hábil para usar a verdade para proteger seu rebanho desses lobos devoradores.

4. Discirna ONDE  Deus  está  chamando  você  para plantar

ALGUMAS QUESTÕES-CHAVE:

· Qual é a FORMA MAIS ESTRATÉGICA PARA EU OBEDECER o que DEUS  já dissera na Bíblia ?  

“Ide, faça discípulos de todas as nações…”  Mateus. 28:19

Deus pode convocá-lo para ir para um lugar menos estratégico. 

Se Ele o fizer, peça-o para fazer sua chamada duas vezes mais claro!

• Onde estão as MAIORES NECESSIDADES ?  Pense em quantas pessoas perdidas e em qual percentual dessas pessoas.


• PARA ONDE ESTÁ INDO A MINORIA DOS TRABALHADORES ?

Áreas e grupos de pessoas negligenciadas.

· Onde está a maior RECEPTIVIDADE ?
O Senhor da Colheita está constantemente amadurecendo seus campos de colheita ao redor do mundo.  O que está maduro agora?  Nós necessitamos enviar obreiros para os campos  mais maduros  da colheita.


· Onde você se adapta melhor culturalmente – Isso é importante, a menos que você tenha o dom  transcultural. Onde você se sente mais confortável para se relacionar com pessoas? Quanto você pode se estender em direção aos mais necessitados ou mais prontos para a colheita?


___ Urbano 

     ___ Inferior ___ Média ___ Superior 

___ Suburbanos Mais Velhos 

     ___ Inferior ___ Média ___ Superior

· Existem ministérios de concentração de Recursos Humanos?  Pastores e plantadores de igrejas em lugares estratégicos podem ser levantados e desenvolvidos. 

· Que outras igrejas existem nesta área ?  Estão tendo êxito em alcançar os seus objetivos?   Como estão fazendo isso ?

· Você já fez uma VIAGEM INVESTIGATIVA ?  Juízes 13:25. 

· Você está sendo cauteloso em não deixar o DINHEIRO GUIÁ- LO? 


“Você não pode servir a dois senhores... a Deus e ao dinheiro.” Mateus 6:24b

5. Discirna COM QUEM VOCÊ FOI CHAMADO A PLANTAR?

· Sozinho

· Uma equipe
· Grupo completo da igreja mãe.
6. Discirna o estilo de VIDA DA IGREJA QUE VOCÊ DESENVOLVERÁ
	Tradicional 
Comprometida em preservar a forma e organização histórica.

Vantagens 

1. Patrocinadores podem entender o que você está fazendo.

2. Mais material e sistemas de suporte.

3. Cristãos transferidos irão gostar.
	Contextualizada/contemporânea

Desejosa de adaptar as formas e a organização para conquistar audiência dos sem-igreja.

Vantagens 

1. Torna o evangelismo mais fácil.

2. Crescimento potencial ilimitado.

3. Poucas igrejas estão fazendo assim.



	Célula para Celebração

Vantagens 

1. Pode começar  com poucos recursos.

2. É muito  reproduzível  em áreas receptivas.

3. Boa  para  treinar  futuros plantadores.
	Celebração para célula

Vantagens 

1. Porta principal da igreja mais natural para aqueles que buscam.

2. Não necessita de tantos líderes evangelistas.

3. Sentido de momentum. 

	Cultos dominicais para os fiéis

Vantagens

1. Os cristãos estão acostumados com eles.

2. Os cristãos podem se sentir mais confortáveis
	Cultos dominicais para os fiéis e para os sem-igreja

Vantagens

1. Poderosa arma evangelística.

2. Excitação de uma nova vida.

3. Pode manter até dois encontros semanais.



	Cuida do Cristão

Vantagens

1. Cristãos gostam disto.

2. Sentem-se bem.

3. Financeiramente forte.


	Fazer discípulos (evangelismo)

Vantagens

1. Preenchimento. Mateus 28:19-20

2. Sentido de significância.

3. O ser humano gosta disto.

	Direção da Congregação
Vantagens

1. Democrática.

2. Boa para o cuidado cristão.

3. Mais seguro, proteção de um plantador carnal.


	Direção do Plantador

Vantagens

1. Maior foco em evangelismo.

2. Poucas contendas e divisões.

3. Agilidade.

4. Crescimento mais rápido.




PRECAUÇÕES QUANTO A UM INÍCIO DE IGREJA CONDUZIDO PELO PLANTADOR

1. O plantador deve aplicar princípios bíblicos para decisões sábias.

2. O plantador deve se submeter à prestação de contas.

3. O plantador deve ouvir aqueles que contribuem arduamente no ministério e também são formadores de opinião.

4. O plantador sábio procura aprovação confiável de toda a congregação sempre que possível.

7. Discirna a ESTRATÉGIA DE PLANTAÇÃO QUE VOCÊ ADOTARÁ
	Crescimento Gradual

Comece logo que possível e acrescente ao grupo pouco a pouco.


	Explosivo (Big Bang)

Prepare extensivamente e lance de forma grandiosa a fim de criar uma multidão rapidamente. 

	Iniciativa de grupo

Um grupo-núcleo se forma e pede a um pastor missionário para ajudá-los a iniciar uma nova igreja. 

	Iniciativa do plantador

O plantador inicia a plantação e recruta os membros para a igreja.

	Modelo contextualizado

Aprende um modelo eficaz e o copia com contextualizações adequadas.


	Inovador

Estude muitos modelos depois planeje e execute seus próprios.



	Estratégia de um “pouquinho em todo o lugar”

Um plantador conduz cultos em muitos lugares, mas gasta pouco tempo com qualquer deles.


	Estratégia de plantação focada

O plantador enfoca em desenvolver sistemas e líderes em uma plantação de cada vez.

	Construir um edifício rapidamente

Estabelece-se uma meta e se trabalha no sentido de construir seu próprio templo de culto tão logo seja possível.
	Alugue o espaço por longo período.

Alugue um espaço neutro somente para os cultos de Domingo, utilize-se dos lares para as demais atividades da Igreja.




POR QUE PLANTAR SEM COMPRAR PROPRIEDADES E EDIFÍCIOS ?

1. Isto custa muito.

2. Católicos podem se sentir receosos de entrar num templo evangélico. 

3. Pode perder do foco nas prioridades. 

4. Pode levar novas igrejas a um Stress por terem que ofertar mais.

5. Constrói-se geralmente um edifício de tamanho equivocado.

6. Alugar provê mais  flexibilidade.

7. Alugar aumenta o nível de entrada advinda dos cultos.

8. Mantém a igreja dependente de Deus. 

SEGUNDA META: RECEBA A OS RECURSOS PARA  

                               REALIZAR SUA TAREFA

Por que? 

1. O principal fator que determina o sucesso ou o fracasso de uma plantação de igreja é sua HABILIDADE DE LÍDER.

2. Muitos ERROS COMUNS podem ser evitados.

3. Treinamento multiplica OPÇÕES. 

4. O caminho mais rápido para a INOVAÇÃO.
COMO SE TORNAR EQUIPADO PARA PLANTAR UMA IGREJA?  

1. Estude na Bíblia os princípios e práticas de plantação.
· Estude como JESUS começou seu ministério

· Estude como PaulO plantou igrejas.
2. Leia livros, ouça fitas, e vá a conferências de treinamento de plantação de igrejas. 
3. Desenvolva habilidades básicas de serviço e liderança em seu ministério atual.

4. Visite plantações vencedoras de igrejas e dialogue  com plantadores vitoriosos.  

5. Estagie em novas igrejas ou como APRENDIZ  em uma equipe de plantação de igreja. 

“Um dos segredos do crescimento de igrejas no Novo Testamento foi que os líderes eram treinados em e por igrejas em ação. Treinava-se na medida em que se fosse avançar. Aprendizes, que vieram de igrejas vitoriosas e foram treinados por multiplicadores de igrejas, são geralmente eficazes.”  - Donald McGavran

“Sigam-me,” disse Jesus , “e Eu os farei pescadores de homens .”  Mat. 4:19

Paulo foi treinado por Barnabé em Antioquia antes de ser enviado em sua primeira jornada de plantação de igreja. - Atos 11:25-26 – Deve-se também notar que ele começou a jornada sob a liderança ou aprendizado de Barnabé. - Atos 13:2, 7 - Posteriormente é que  Deus  levantou Paulo  como o líder da equipe, 13:46. 

TERCEIRA META: PREPARAÇÃO DA FAMÍLIA

Por que é tão crucial a preparação apropriada da família?

1. Plantadores necessitam do SUPORTE da esposa.

2. Plantadores necessitam da PERSPECTIVA da esposa. 

      “Necessita-se de uma  equipe  para realizar  um  sonho.” -  Kay Warren

3. A plantação coloca a FAMÍLIA DO PLANTADOR SOB PRESSÃO.
Como conduzir sua família para se preparar para a plantação de igreja ?
1.  AME  sua família.   
"Ame sua esposa, como Cristo amou a igreja, e a Si mesmo se deu a ela"

Efésios. 5:25.

Seja genuinamente motivado para serví-los, para fazê-los vitoriosos. -  Mateus 20:25-28.

2.  APROXIME-SE dos membros de sua família; o princípio da encarnação.  

Nada substitui o tempo dispensado àqueles que você ama.   Você deve fazer deles uma nítida prioridade, e garantir um tempo de qualidade e quantidade com os mesmos.  O tempo constrói CONFIANÇA e cria FRANQUEZA. 

Faça da família a principal prioridade e entre em acordo sobre os assuntos polêmicos. 

 Quando você passará um tempo com sua esposa?


 E com seus filhos?

3.  OUÇA então você entenderá suas necessidades .   

“Vocês maridos da mesma forma, vivam em entendimento com suas esposas, como sendo alguém mais fraco, já que é uma mulher; e mostre-lhe honra como um companheiro herdeiro da graça da vida, para que suas orações não sofram obstáculos”. Pedro 3:7

“Portanto PROCURE com todo o seu coração para alcançar o entendimento... Se CUSTAR tudo o que você tem, obtenha o entendimento. Faça do entendimento o seu AMIGO mais próximo”. (Prov. 2:2; 4:7; 7:4).

Ouvir não somente o ajuda a entender, faz com que a pessoa ouvida sinta-se IMPORTANTE e lança centelhas de COMPAIXÃO em seu coração.  Esta compaixão dá uma nova carga a seu ministério.

4.  DECIDA  como melhor suprir as necessidades de sua família. 

Quais seriam algumas necessidades que você acha que sua família enfrenta?  

"Ele deve ser aquele que dirige sua família bem, mantendo seus filhos sob controle com toda a dignidade." I Tim. 3:4
5. De forma proativa e diligente supra as NECESSIDADES.

     Mateus 4:23-25; João 13; Prov 12:24.

Meios de suprir as necessidades comuns que as famílias dos plantadores de igreja têm:

· Lance a visão para a plantação, e eles ficarão desejosos de fazer o sacrifício.

· Fortifique a fé de sua família nas promessas de Deus. - Marcos  10:28-30;  II Cor. 2:14 

· Cuide de sua família.
“Mas se qualquer um  não cuidar de si próprio, e especialmente daqueles de sua própria família, negou a fé , e é pior que um incrédulo ."  I Tim. 5:8 
· Com amor, proteja sua esposa e filhos de expectativas irreais.

· Ajude sua esposa a sentir-se instalada  em sua nova residência e cidade.

6.  AVALIE honestamente a eficácia dos seus métodos .  

Você estará capacitado a dizer se está adequadamente suprindo as necessidades de sua esposa?  Quais os sinais do descontentamento dela? Depressão?

7. PEÇA a sua família para o seguir como você segue a Cristo.  

Que espécie de compromissos serão necessários aos membros da sua família enquanto você planta a igreja?

QUARTA META: ESCREVA UMA ESTRATÉGIA SÓLIDA E 

                            ARREBATADORA

Uma estratégia sólida é aquela edificada em firmes propósitos e valores bíblicos, uma visão inspirada por Deus, e um manual prático que ensine a executá-la. Infelizmente, muitos plantadores de igreja saem com estratégias mal planejadas e concluem  com   amargos  resultados. Uma estratégia obrigatória é aquela que inflama a paixão daqueles para os quais você foi chamado a conduzir.

POR QUE A PREPARAÇÃO ESTRATÉGICA É VITAL?
“Os pensamentos do diligente tendem à abundância, mas os de todo

apressado tão somente à pobreza.”  -  Prov. 21:5

1. Grandes projetos necessitam de PLANEJAMENTO.

2. Sem uma estratégia, poucos com HABILIDADE DE LIDERANÇA O SEGUIRÃO.

3. As pessoas têm o DIREITO DE SABER PARA ONDE VOCÊ AS ESTÁ CONDUZINDO.
COMO DESENVOLVER SUA ESTRATÉGIA ?

A.  Descubra  o que a Bíblia  diz  sobre  a  NATUREZA DA IGREJA.

Um grande erro durante a história da igreja tem sido movimentos que exageram na ênfase de uma analogia  sobre a igreja, ao ponto de ignorar outros aspectos. A Bíblia nos fornece pelo menos  oito aspectos no que se refere à plantação de igreja.

1. A igreja é como um CAMPO e o plantador é o que semeia e o que colhe. (Is. 61:3) O plantador colhe obreiros da colheita para a colheita.

"Ora o que planta e o que rega são um; … Porque nós somos cooperadores de Deus; vós sois lavoura de Deus e  edifício de Deus,"  I Cor. 3:8-9
A que Propósito isto se refere?

Quais seriam as implicações práticas de ser um plantador eficaz?
2. A igreja é como uma FAMÍLIA. (Gal. 6:10, I Pedro 4:17) . O plantador de igreja é como um pai espiritual  (I Cor. 4:15)

"… como uma mãe ternamente dá assistência a seus filhos... exortando, encorajando , rogando por cada um de vocês  como um trata com seus próprios filhos.” I Tess. 2: 7-12.

A que Propósito isto se refere?

Quais seriam as implicações práticas de ser um pai espiritual eficaz?

3.  Igreja é como um REBANHO de ovelhas. (João 21:16, Atos 20:28, 29). O plantador de igreja é um pastor que recolhe a ovelha desgarrada, depois cuida dela e a conduz.

"… pastor do rebanho de Deus …" I Pedro 5: 2-3.

A que Propósito isto se refere?

Quais seriam as implicações práticas de ser um bom pastor numa nova igreja?

4. A igreja é como o CORPO DE CRISTO. (I Cor. 12:27: Efésios  1:22-23; Efés. . 4: 11-16) Juntos  temos que ser  como  Cristo foi  quando Ele estava na Terra. O plantador de igreja é um supridor que prepara os membros para fazer a obra de Cristo na Terra.

A que Propósito esta analogia se refere?

Quais seriam as implicações práticas de ser um supridor?
5. A igreja é como o TEMPLO do Espírito Santo. Plantar igreja é como construir este templo com pedras vivas de convertidos que são rejuntadas como habitação do Espírito Santo (I Cor. 3:16-18; Ef. 2:19-22). O plantador de igreja é o “sábio construtor mestre” que coloca a fundação e equipa outros para ajudá-lo a construí-lo (I Cor. 3:10).

"… vós também como pedras vivas estais sendo edificados como casa espiritual …”

I Pedro r 2:5

A que Propósito a analogia com o templo se refere?

Quais seriam as implicações práticas de ser um sábio construtor mestre?
6. A igreja é como uma ESCOLA, um "pilar da verdade.” (I Tim. 3:15)  Plantar igreja  é como  iniciar uma nova escola . Ela educa as pessoas na verdade de Deus. O plantador  é um  recrutador, professor , e diretor, (Col. 1:28-29).

A que Propósito a analogia com a escola se refere?

Quais seriam as implicações práticas de ser um educador?
7. A igreja é como um EXÉRCITO do Senhor.  É interessante que quando Jesus pela primeira vez mencionou a palavra "igreja", Ele se referiu à Sua missão como uma milícia, tomando de assalto os portões do inferno para edificar a igreja. (Mat. 16:18,19) O plantador de igreja é, portanto, um lutador pela liberdade que proclama a libertação aos cativos. A igreja é um exército espiritual que está estendendo o Reino de Deus a um novo território.

“O Espírito do Senhor está sobre mim, pois que me ungiu para evangelizar os pobres. Ele enviou-me a proclamar libertação aos cativos, e recuperar a visão dos cegos, para por em liberdade os oprimidos, para anunciar o ano aceitável do Senhor." Lucas  4:18
“Sofra a dificuldade comigo, como um bom soldado de Jesus Cristo.” II Tim.2:3

A que Propósito a analogia com o exército se refere?

Quais seriam as implicações práticas de ser um combatente pela liberdade e um líder militar?
8. A igreja é como uma COMUNIDADE do Rei.  Plantar igreja é, portanto, como desenvolver colônia surgida de estrangeiros atrás das fileiras inimigas, libertando aqueles que foram mantidos cativos, e edificando-os como cidadãos produtivos do Novo Reino. O plantador é como um apóstolo, ou conquistador, que foi enviado em uma missão para conquistar e possuir novo território e estabelecer uma nova comunidade de fé por intermédio do seu Rei.

“… Lembrai-vos que vós estáveis naquele tempo separados de Cristo,excluído da nação de Israel …Conseqüentemente, vós não sois mais estrangeiros e  estranhos, cidadãos amigos  do povo de Deus  membros da família de Deus…” Efésios . 2:19.

Com que Propósitos se referem à comunidade surgida da fé?

Quais seriam as implicações práticas de ser um líder de uma comunidade?


O QUE É A IGREJA?

A Igreja é uma comunidade de fé biblicamente dirigida, com foco em evangelismo, culturalmente relevante que ensina e supre seus membros, cooperativamente se reproduz  até os confins da terra.

· Uma igreja é Biblicamente dirigida quando usa a Palavra de Deus para determinar sua missão, propósitos, crenças, valores, e objetivos, mesmo quando isto é difícil ou impopular      II Tim. 3:16-17.

· Uma igreja é focada no evangelismo e se sacrifica para alcançar eficazmente o perdido.

· Uma igreja persegue sabiamente os objetivos bíblicos, quando de uma maneira culturalmente relevante comunica-se eficazmente com o segmento incrédulo da sociedade.

· Uma igreja ajuda cada membro a desenvolver o conhecimento tendo por base Cristo, talento, caráter, e visão no contexto de priorizar a comunhão bíblica.

· A igreja equipa e mobiliza obreiros e líderes para contribuírem na edificação do Corpo de Cristo.

· Uma igreja se reproduz por plantar novas igrejas nos confins da Terra.

· Uma igreja coopera interdependentemente com uma atitude ganha/ganha e mentalidade do Reino.

B.  Descubra na Bíblia  os  PROPÓSITOS DA IGREJA.

A igreja é motivada pelo amor a Deus e aos outros, e tem a missão de fazer, marcar , e amadurecer discípulos. É o provimento dos santos por líderes que sabem unir estas duas motivações.

Os cinco   “M’s”

1. Membresia – Comunhão

2. Maturidade – Discipulado

3. Ministério – Serviço

4. Missão – Evangelismo

5. Magnificação – Adoração 

C.  Baseado em seu estudo, ESCREVA  uma declaração de propósito  para a igreja . (Uma declaração de propósito é às vezes chamada de declaração de missão)
Exemplos de declaração de propósitos:

Declaração de propósito de Saddleback: Trazer pessoas para Jesus e torna-las membros de sua família, desenvolver nelas maturidade de acordo com a semelhança de Cristo e equipá-las para seus ministérios na igreja e para a missão de suas vidas no mundo, a fim de glorificar o nome de Deus.

Alguns outros exemplos de declarações de propósitos:

· “Transformar ateus em seguidores completamente devotados a Cristo.” Willowcreek

· “Fazer e amadurecer discípulos.” Bob Logan

· “Discipular pessoas amar a Deus e ao próximo.”

· “Ganhar para Cristo  aqueles  que  ainda  ‘não são discípulos’  e desenvolvê-los como seguidores dEle.”

*Uma declaração de propósito não é para ser confundida com um slogan de marketing para a comunidade. Uma declaração de propósito serve para manter o plantador, a equipe, e igreja focada no que Deus quer que esta faça.
D.  Medite em oração  em quais VALORES   das Escrituras você se 

      concentrará. 

Exemplos de valores:

· Obediência à Bíblia.

· Crescimento através de conversões

· Mudança de vida.

· Membros que realizam o ministério.

· Vida familiar sadia.

· Multiplicação de ministério.

· Glorificar a Deus pela graça e verdade, João, 1:14-17

O quadro a seguir é uma tentativa de demonstrar como o valor de glorificar a Deus pela graça e verdade pode surtir efeito por si só na igreja.

	PRESERVE A VERDADE BÍBLICA


	ENCORAJE UM  CLIMA DE GRAÇA

	1. ESTUDE A BÍBLIA cuidadosamente para que você possa  diligentemente obedecê-la.


	1. ESTUDE A CULTURA cuidadosamente para que você possa embalar o presente da verdade para que as pessoas possam abrí-lo.



	2. MODELE os valores principais.


	2. ACEITE as pessoas onde quer que elas estejam

	3. Peça ALTOS COMPROMISSOS.


	3. Dê TEMPO PARA O CRESCIMENTO dentro dos compromissos.



	4. ENSINE a Bíblia.


	4. Dê  LIBERDADE  de  interpretação, Atos  17:11.



	5. TREINE  as pessoas  nos propósitos bíblicos, nos valores, e práticas  da igreja.


	5. LIBERE as pessoas de tradições  criadas pelo homem.



	6. DISCIPLINE os membros e líderes que não estão se alimentando da Bíblia.


	6. PERDOE erros e deixe o arrependido tentar de novo.




E. Determine a população ALVO que você está procurando alcançar.

Algumas pessoas não enxergam que a prática de alcançar tipos específicos de pessoas pelo evangelismo é um princípio bíblico para o ministério.

Jesus: “Eu fui enviado somente para o rebanho perdido de Israel.”  Mateus 15:24

“Aos doze  Jesus enviou  com a seguinte instrução: ‘Não vá aos gentios nem  entre em  qualquer cidade  dos  samaritanos.  Vá de preferência às ovelhas perdidas de f Israel,’” Mateus. 10:5-6

Paulo: “Eu fui encarregado da tarefa de pregar o evangelho with aos gentios, como  foi  Pedro de pregar aos judeus.“ Gal. 2:7

Rick Warren diz, “Definir nosso alvo evangelístico tem sido o segundo mais importante fator responsável pelo crescimento de Saddleback … A  Bíblia  determina  nossa mensagem, porém nosso alvo determina  quando, onde, e como fazê-lo” 

F.  Em oração  receba e  DESCREVA MINUCIOSAMENTE A VISÃO  DE DEUS PARA A PLANTAÇÃO DA IGREJA.
Uma sugestão de projeto:

Escreva uma declaração de visão usando os cinco propósitos da igreja para ajudar a detalhar a plantação da igreja em três anos.

1. Evangelismo: Descreva como você vê as pessoas vindo a Cristo Descreva quem está evangelizando e como o estão fazendo.

2. Adoração: Descreva as expressões individuais e corporativas de adoração que estão ocorrendo.

3. Comunhão: Descreva a assimilação, membresia, e os processos dos pequenos grupos da igreja.

4. Discipulado: Descreva os métodos de discipulado da igreja.

5. Serviço: Descreva como você vê os membros sendo providos e o que eles estão fazendo na Igreja e através dela.

G.  Desenvolva seu PLANO DE AÇÃO estágio por estágio

1. Estágio de Preparação

2.   Estágio de Pré-Lançamento
3.   Estágio de Lançamento
4.   Estágio Multidão – Núcleo
5.   Estágio da Multiplicação
Esclareça o que você fará para passar com êxito através de cada estágio da plantação da igreja. Baseie sua estratégia em entendimento sólido tanto dos princípios bíblicos como das pessoas de sua comunidade.

COMO VOCÊ COMUNICA SEU PROPÓSITO, VISÃO E ESTRATÉGIA?


1. Comunique-se POR ESCRITO.
“Registre a visão e escreva-a em tábuas, para que alguém que passa correndo possa ler .”   Hab. 2:2
2.  Comunique-se  POR PALAVRAS.
· O ensino da Bíblia
· Histórias
· Exemplos específicos
· Slogans
3. Explique-o através do  que vocÊ faz.
4. Explique-o através de  sÍmbolOs.
QUINTA META: PREPARAÇÃO DO PARCEIRO

Como uma flecha disparada por um arco, suas chances de causar um impacto significante aumentam substancialmente pela ligação próxima com um forte  sistema de apoio. Junte um exército de parceiros de oração que combaterão junto com você a guerra espiritual. Assegure o patrocínio de uma ou mais igrejas mães, tanto quanto  auxílio  de associações denominacionais, convenções, e agências. Levante  recursos adequados  necessários  para  executar o plano estratégico que Deus lhe incumbiu. Finalmente, conecte-se regularmente com uma rede  de apoio  de amigos de plantadores , e com  um orientador de plantação de igrejas  que pode instrui-lo  e encorajá-lo.

I.  Recrute    e utilize uma  equipe  de parceiros de oração:

“Orando em todo o tempo, com toda a oração e súplica no Espírito e vigiando nisto com toda a perseverança e súplica opor todos os santos .” Efésios. 6:18

Onde  encontrar  parceiros de oração :

· Aqueles a quem você ministrou no passado

· Familiares  e amigos

· Igreja patrocinadora

· Qualquer pessoa  ou igreja  a quem  você pede  auxílio financeiro  deve ser  também  solicitado  auxílio de oração.

· A rede intercessória de oração de sua denominação.

Mantenha-se em contato seus parceiros de oração regularmente.  Deixe-os saber como está o progresso da igreja, quais suas necessidades.

II.  Desenvolva um saudável  relacionamento  e compromisso  com uma   

     IGREJA MÃE  E /OU  IGREJAS PARCEIRAS.

Por que isto é importante ?

1. A igreja mãe ou a igreja que o está enviando pode ser chave na confirmação  do momento  em que  um plantador está preparado para ser  enviado.

Enquanto  eles  estavam servindo ao Senhor  e jejuando o Espírito Santo disse ,  “Aparte para mim  Barnabé e Saulo para o trabalho para o qual eu os tenho convocado.  Depois, jejuando  e orando  e pondo  sobre eles as mãos, o despediram .” Atos  13:2-3

2. No Novo Testamento, a igreja mãe  era o lugar do retorno  e de recarga no meio das aventuras da plantação de igrejas.

“Quando eles chegavam  se juntavam aos da igreja, eles começavam  a relatar  todas as coisas  que Deus tinha feito para com eles e do modo como  Ele  tinha aberto  uma porta de fé para os gentios.  E  eles  passavam um longo tempo  com os discípulos .”  Atos  14:27-28
3. Igrejas mães  podem beneficiar igrejas filhas  de várias maneiras. Nem toda igreja mãe será conduzida a ajudar  em tudo . São estas  algumas  opções:

· Dar ao plantador liberdade  para recrutar  e lançar os membros da equipe.

· Empréstimo de obreiros  ou líderes.

· Espaço para escritórios  e encontros

· Cobertura legal, status de isenção de impostos, seguro , etc

· Aceitação dentro da vida denominacional

Como desenvolver  um relacionamento saudável  com a igreja mãe ?

1. CONSTRUA UM RELACIONAMENTO DE CONFIANÇA  com a liderança da igreja  através de um  ministério dedicado na igreja e com boa comunicação.

2. FALE ABERTAMENTE  acerca do que Deus tenha lhe chamado para fazer.

3. Humildemente PEÇA CONSELHO  com o coração aberto.

4. SUBMETA-SE À AUTORIDADE da igreja mãe, Heb. 13:17.

5. Negocie o apropriado nível de LIBERDADE  para conduzir  a plantação da igreja.

6. Estabeleça  um  CONTRATO CLARO  com a igreja mãe. Ele deve conter, no mínimo:

· O papel e responsabilidade de cada parceiro, incluindo o plantador.

· Esclareça quem  tem as responsabilidades, por quais decisões, incluindo despesas.

· Esclareça procedimentos para contabilidade. A extensão de tempo   atribuído a cada projeto.

· Os recursos comprometidos  por  cada parceiro ao  projeto, e por quanto tempo.

· Sob quais condições  um parceiro  pode se retirar do contrato.

III.  Honrar e respeitar os  SUPERVISORES DENOMINACIONAIS
Quando você plantar  para uma denominação :

1. Consulte suas equipes regional e nacional  de  plantação de igreja.

2. Siga o sistema de contabilidade de tal denominação. Ele geralmente inclui relatórios periódicos  e encontros face a face.

3. Se quiser receber sua ajuda, aja segundo suas regras.  Se você desejar tentar alguns novos métodos explique a eles o que quer fazer e peça permissão  para executar um projeto piloto.

4. Participe de seus eventos de treinamento para plantação de igrejas.

5. Encontre datas específicas e formas para participar da vida denominacional, sem perder o foco  em sua tarefa de plantador. Colabore com os planos cooperativos e divulgue eventos regionais, locais e nacionais.

6. Explique  sua ligação com a denominação com  as pessoas que querem  se congregar à igreja.

IV.   Assegurando SUPORTES FINANCEIROS suficientes.

COMO FAZER PARA ASSEGURAR RECURSOS  PARA SUA PLANTAÇÃO ?
1. Coloque em prática todos os PRINCÍPIOS BÍBLICOS  DE mordomia.

2. Ore a DEUS  para  SUPRIR ABUNDANTEMENTE  as necessidades da plantação.

Onde há direção de Deus, Ele  provê !

A maior parte potencial de recursos de uma plantação de igreja  está  na colheita, não em postos de comando denominacionais , então você deve  criar uma estratégia  de como  alcançar   pessoas  e desenvolver sua generosidade.
3. Descreva minuciosamente um documento convincente sobre a ESTRATÉGIA DE PLANTAÇÃO DA IGREJA e apresente-o às pessoas. Inclua a declaração de propósitos, valores, visão, plano de ação, e orçamento.

4. Se seus patrocinadores  disserem que está tudo bem ,  então  FAÇA UMA LISTA  de todos os supridores potenciais  e ore  sobre  os quais contatar.
• Todos os líderes em sua denominação encarregados da plantação de 

   igrejas. 

• Pastor  e/ou  comitê missionário de sua  igreja.  Se você tiver sido eficaz, 

  sua reputação  precederá seu pedido de  patrocínio.

• Pessoas com quem ou a quem você serviu. Elas podem muitas vezes 

  influenciar os comitês missionários das igrejas locais para adotar sua   

  plantação  como um projeto missionário provendo recursos, suporte de 

  oração, e equipe missionária.

Princípio: Muitas  pessoas  doam àqueles que conhecem e amam e, alguns doadores  significantes também  doam para causas estratégicas.

5.  Inicie pedindo a contribuição das pessoas:

· Enviando uma carta pedindo as  pessoas  para orar  sobre doação ao  projeto, fazendo-os   saber  que você estará os convocando  para ver  como Deus os impressionou.

· Convocando-as , respondendo-lhes as perguntas, e descobrindo se  querem fazer parceria  com você.
6. Baseado na PARÁBOLA DOS TALENTOS  peça aos cooperadores  para doar mais  se Deus  abençoar  a igreja  com resultados significantes, especialmente  em termos do crescimento de conversões, 

     Mat 25: 14-30.

7. Assegure aos cooperadores financeiros SÓLIDOS PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS  E  DEDUÇÕES DE IMPOSTOS.

8. Se possível, reúna uma EQUIPE de plantadores de igreja que se mudará para área de plantação, arranjará um emprego, e ajudará a apoiar o trabalho.

9. Se necessário,  aceite ser um “fAZEdoR de TENDAS”, Como PaULO.

QUAIS SÃO AS PRIORIDADES PARA USO DE RECURSOS LIMITADOS ?

Minimize  as despesas operacionais e  maximize os investimentos de oportunidade.
1. COMUNICANDO SEUS EVENTOS DE LANÇAMENTO  à  comunidade:

· Folhetos promocionais (Folders, filipetas, ...)

· Banners, pôsters

· Anúncios de jornal
2. Oferecendo  uma experiência de qualidade  EM SEUS CULTOS 

    DOMINICAIS
· Encontrando espaço (Primeiramente, alugue espaço apenas para os       cultos dominicais .) 

· Algo especial que interesse as pessoas.

· Equipamento, sinalização, cadeiras

· Brinquedos do ministério infantil, suprimentos, berços etc.

· Materiais impressos, boletim, cartões de comunicação

· Lanches

· Música de Qualidade

4.   Liberando  o TEMPO DO lÍDER PLANTADOR 
· Equipamento de escritório que economiza tempo e dinheiro.

· Salário do plantador

· Estagiários (Seminaristas comprometidos com a visão de ministério)

5.  EQUIPE   ( tempo parcial  antes do tempo integral )

OUTRAS DICAS FINANCEIRAS

1. Faça bom uso  do ESPAÇO LIVRE 
2. Desenvolva  e comunique  uma visão  que encoraje  o TRABALHO VOLUNTÁRIO.
v.  Encontre um  INSTRUTOR  ou motivador que você respeite 
Por que um instrutor ou motivador é útil  ? 
1. A Bíblia diz que  o  CONSELHO SÁBIO é uma chave para o sucesso
       “Prepare os planos sob consulta , e faça guerra por direção sábia.”   

        Prov:20:18

      2. Você necessita de um CERCO À PROVA DE SOM  para suas  

          idéias.

      3. Instrutores podem ajudá-lo  com inspiração  e  PERSPECTIVA.  É fácil  se 

          perder  nas árvores  e não ver a floresta.

        “Como  o ferro aguça  o ferro, assim  um homem  afia  outro.” 

         Prov.27:17

      4. ENCORAJAMENTO
         “Pois se caírem, um levantará o seu companheiro; mas ai do que     

         estiver só, pois, caindo, não haverá outro que o levante.”. Ecl. 4:10

OITO FATORES QUE ALIMENTAM A COMPLACÊNCIA

Adaptado do Livro: Liderando a Mudança – John Kotter
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METAS SEM OUSADIA


OS CINCO CÍRCULOS DE SUSTENTO DO PLANTADOR DE IGREJA
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I. Parceiros 

   de Oração

II.Igreja(s) Mãe(s)

III. Supervisores

     Denominacionais

IV. Investidores

V. Instrutores

    e Parceiros

    Encorajadores


A chance de sucesso de um plantador é maior quando sustentada por parceiros fortes e que se importam

FORMULÁRIO DE RELATÓRIO DO ESTÁGIO DE PREPARAÇÃO

Seu nome : ___________________ Nome da Igreja: ____________________ Data ______
	1.  PREPARAÇÃO PESSOAL
(   ) Avaliação completa e condições  alcançadas

(   ) Treinamento completo.

(   ) Estratégia de crescimento  

      saudável completa

2.  PREPARAÇÃO DA FAMÍLIA
(   ) Esposa identificada com a  

       estratégia de plantação.

(   ) Papel da esposa definido.

(   ) Filhos  identificados     com  

      a estratégia de plantação.

(   ) Data da mudança definida.

(   ) Entendimento a respeito do 

       uso da casa.

(   ) Plano de horário familiar 

       concluído.

(   ) Orçamento familiar 

      determinado.

3.  PREPARAÇÃO DO PARCEIRO 
(   ) Grupo da equipe  recrutado 

       e treinado.

(   ) Patrocínio da igreja        

      assegurado.

(   ) Parceiros de oração       

      comprometidos

(   ) Investidores comprometidos.

(   ) Instrutor assegurado.

(   ) Parceiros encorajadores    

      alinhados.

(   ) Supervisores denominacio-

      nais identificados  e de acor-   

     do com a estratégia.


	4.  PREPARAÇÃO ESTRATÉGICA
Estratégias do ESTÁGIO DE PRÉ-LANÇAMENTO  planejadas para…

(   ) Evangelismo pessoal.

(   )Compreensão do público-alvo.

(   ) Eventos ponte na vizinhança.

(   ) Acompanhamento pessoal.

(   ) Culto doméstico.

(   ) Recrutar a equipe de           

      lançamento.

(   ) Treinar a equipe de  

       lançamento.

(   ) Retiro da equipe de 

      lançamento.

Estratégias  projetadas para o ESTÁGIO DE LANÇAMENTO…

Atrair a comunidade

(   ) Instalações da Igreja

(   ) Anúncios em jornal/Rádio.

(   ) Eventos ponte

Engrandecer Deus  e ganhar os que buscam na multidão.

(   )Pré-Estréias.

(   ) Abertura Grandiosa.

(   ) Ministério de Crianças.

Planos de acompanhamento  no intervalo das pré-estréias, 
(   ) Processos de assimilação

(   ) Eventos sociais

(   ) Casa aberta do pastor.

(   ) Seminário 101

(   ) 201- incubadores de grupos 

      familiares

(   )​ 301 novo tipo de  recrutamen-

       to e treinamento de obreiro.

(   ) Retiro  de novos membros

(   ) Encontros de planejamento da equipe de lançamento

(   ) Comemoração de trabalhado-

      res depois de dias importan- 

      tes
	estágio multidão-para-núcleo – Estratégias projetadas para o 1º ano:

Atraindo a comunidade

(   ) Eventos ponte.

(   ) Dia da Amizade

(   ) Cerimônias religiosas em feriados.

Engrandecendo Deus na multidão.

(   ) Cultos semanais

Incorporando membros a nossa congregação

(   ) Processos de assimilação

(   ) Eventos sociais

(   ) Casa aberta do pastor

(   ) Seminário 101

(   ) Proc. de incorporação de membros

(   ) Pequenos grupos

Disciplinando o comprometido

(   ) Acompanhamento do Novo Cristão
(   ) 201

(   ) Ministério de Crianças

Equipando o Núcleo p/ o Ministério 

(   ) Classe 301

(   ) Entrevistas PERFIL/shape

(   )Estabelecendo as equipes 

      de ministros leigos.

(   )Comunidade de Líderes.

Enviando líderes para a

Colheita

(   ) Estabelecimento de padrões de 

       Liderança 
(   ) 401- Como ministrar  o  evangelho

(   ) Equipes missionárias

Estratégias desenvolvidas para o 

ESTÁGIO DE MULTIPLICAÇÃO 
(   ) Dar assistência a outros plantadores de igrejas

(   ) Co-patrocinar uma plantação de igreja.

(   ) Afiliar  uma igreja.




ESTÁGIO DE PRÉ - LANÇAMENTO

O estágio de pré-lançamento  começa  quando a plantação chega na localização da instalação da igreja, e inicia o processo de plantação.  Termina com o primeiro culto público  de adoração a Deus.

Por que este é um estágio importante ? 

1. A SAÚDE FUTURA E ESTABILIDADE  da plantação dependem deste estágio. É como o desenvolvimento da raíz de uma planta   antes  de brotar, ou como o crescimento do bebê  no útero  antes do nascimento O desenvolvimento pré-natal saudável  é essencial para o crescimento futuro.

2. A CONSTITUIÇÃO DO NÚCLEO  INICIAL impactará as pessoas, fazendo-as se sentirem bem em sua  igreja.

3. O plantador começa a preencher as suas  QUATRO FUNÇÕES ESSENCIAIS



CINCO PASSOS CRÍTICOS NO ESTÁGIO DE

PRÉ-LANÇAMENTO

PASSO UM : ESTUDE  SEU OBJETIVO PARA O NÃO-SALVO  E PROJETE  SUA ESTRATÉGIA  BASEADO  NO QUE VOCÊ DESCOBRIU. 
Um missionário sábio estuda as pessoas a quem quer servir e projeta  ministérios com base neste entendimento.  “... E aquele que tiver entendimento será bem sucedido.” (Prov. 19:8 EB)  O melhor caminho  para alcançar este entendimento  é ouvir  diretamente  aqueles que você  quer alcançar. Você deve começar a pensar como uma pessoa perdida a fim de se comunicar com eles de forma eficaz. Isto é  difícil para cristãos antigos e especialmente para pastores. Não é  nenhum  problema  com o poder do Evangelho  para salvar as pessoas; é geralmente um problema de comunicação deficiente de nossa parte. Paulo  é um  grande modelo  por ter ajustado  seu estilo de comunicação  e métodos  para combinar com aqueles  que ele estava procurando ganhar. Compare a mensagem dele para um  grupo  de judeus  em Atos  13:13-41 com a mensagem  para um grupo de gentios em  Atos 17:16-34, depois medite  na explanação dele  acerca dos métodos  que usou na plantação de igreja  em  I Cor. 9:19-22.

Um dos melhores meios  para encontrar  muitas pessoas sem-igreja rapidamente,   é através de um questionário porta a porta. Faça perguntas  referentes  as suas  percepções  sobre igreja  e descubra,através de seus interesses como projetar uma igreja que preencha suas necessidades. O propósito principal  destes questionários é impressionar-lhes a  mente e coração, não necessariamente  propagar  o evangelho  na porta de suas casas. Algumas vezes  Deus  tem preparado de forma especial  pessoas para Ele mesmo, e os frutos  simplesmente  caem  em  sua  mão, embora  a maioria  dos frutos evangelísticos  da pesquisa  venham mais tarde,  após estarem presentes em  estudos bíblicos evangelísticos ou cultos dominicais.

Com o não salvo como seu objetivo em mente, assegure  o lugar certo de encontro  para o culto público de adoração a Deus.  Escolas são geralmente os melhores lugares, mas centros de recreação, cinemas, e hotéis  também funcionam bem. Se  nenhum espaço  estiver  disponível  para alugar somente para os domigos, leve em conta  haver o  encontro  exteriormente, usando uma tenda , alugar uma frente de loja ou  o espaço de um armazém . Seja cuidadoso  quanto a se envolver num programa de construção durante os primeiros anos de plantação de uma igreja.

POR QUE  É  IMPORTANTE  ENTENDER  O NÃO SALVO ?
1. O entendimento é a chave  para desenvolver ESTRATÉGIAS de um ministério

    com êxito.  Se nós entendermos  o não salvo, saberemos como serví-los 

    eficazmente e alcançá-los para Cristo.

Adquire sabedoria é proveitoso para a própria pessoa.  E aquele que tem  entendimento será bem sucedido. Provérbios 19:8

2. Pessoas  com bom entendimento serão  AMADAS, Provérbios 13:15.  Se nós 

    entendermos o não salvo e o tratarmos de acordo com este entendimento, 

    então ele gostará de nós e desejará estar a nossa volta.

3. O entendimento  é necessário para  os AJUSTES CULTURAIS 

    APROPRIADOS
"Apesar de ser livre  e não ser propriedade de nenhum homen, eu me fiz escravo de todos , para ganhar ainda mais.  Para os judeus  eu me tornei como um judeu, para ganhar os judeus…. Fiz-me  tudo  para todos   para por todos os meios chegar  a salvar alguns." I Cor. 9:19, 22

Imagine o não salvo  indo a uma igreja evangélica pela primeira vez.

O que o não salvo deseja?

O que nós fazemos freqüentemente?  A maioria das igrejas mostra a falta de entendimento pelas almas perdidas nas pequenas coisas que comumente faz.


COMO VOCÊ PODE GANHAR A COMPREENSÃO  DO  NÃO SALVO ?

Ouça-os:

Conversas informais
GRUPOS  e entrevistas  focadas.(grupos de interesses comuns)

QUESTIONÁRIOS.  Por que fazer isto?

QUESTIONÁRIOS

Oi, meu nome  é __________________.  Eu não sou vendedor de nada. Eu sou  o pastor  da nova igreja  que vai inaugurar suas atividades nesta redondeza. Eu estou fazendo uma pesquisa de opinião composta de cinco perguntas  para ajudar-me a compreender melhor as pessoas  desta área. Você  me ajudaria ?  Levará cerca de três minutos.

1. Na sua opinião quais são algumas das necessidades  das pessoas  nesta  

    área? (Ou, o que você gostaria de ver Jesus Cristo fazer para as pessoas  

    desta comunidade?)

2. Na sua opinião por que a maioria das pessoas não está presente na igreja 

    regularmente ?

3.  Você vai à igreja com regularidade  ?

Se sim: : Qual o nome de sua igreja ? ________________________

Com que freqüência  você vai em média ?

Poucas vezes no ano  ___

Uma vez no mês ____




Uma vez na semana  ____




Mais de uma vez na semana ____




Outro _____________________

Se não:

4. Se você estivesse procurando uma igreja, qual você procuraria ?

5. Você gostaria de receber informações sobre o resultado da pesquisa e o dia de inauguração  desta  nova  igreja ?

Nome ______________________________________________________

Endereço ____________________________________________________

Número do telefone (Peça isto  somente se expressarem  grande interesse ) _______________

Passo de ação:

Baseado no que você ouviu, anote minuciosamente um perfil  ou descrição  daqueles que você espera  alcançar . A seguir  está  um formulário simples que  você pode usar.

FOLHA DE TRABALHO com base nos resultados

Veja  Defina Seu Objetivo, Igreja Dirigida Por Propósitos, páginas  155-172
Traços demográficos chave de seu alvo

1. População  de sua área alvo  dentro de uma média de 10 a  15 minutos  viagem

2. Idade
3. Estado civil
4. Renda
5. Educação
      6.  Profissionais
Fatores culturais chave , perfil psicográfico

1. Valores

2. IInteresses

3. Feridas

4. Medos

5. Preferências musicais

Fatores espirituais chave

1. Em que as pessoas crêem nesta  área ?

2. Que base religiosa  elas comumente têm ?

3. Que grupos religiosos  estão impressionando a  área?

4. Quais são os pensamentos  (estereótipos ) e sentimentos  sobre  a a igreja institucional ?

Passo 2: GANHE PESSOAS  PARA CRISTO

O evangelismo precisa ser a prioridade primordial  de um plantador de igreja do início ao fim. Um erro que tenho notado que muitos plantadores cometem é dar foco demasiado  no recrutamento  de uma equipe  de cristãos  para ajudar na plantação mais que ir  diante  do perdido. Encontre meios  para ganhar pessoas  para Cristo  e  depois dê-lhes suporte  para ajudá-lo no lançamento da igreja. Se  cristãos  quiserem acompanhá-lo  no trabalho evangelístico , permita que o façam; no entanto  se eles  estiverem  somente  procurando uma igreja para suprir-lhes as  necessidades, deixe-os continuar procurando. Existe grande quantidade de igrejas focadas   neste objetivo.

Enfocar em ganhar o perdido desde o início da plantação  é " o ponto  de largada" semelhante  ao usado por Jesus.. Isto requer  um plantador  com compromisso  e  habilidade para ser  eficaz no evangelismo.

Vantagens de ganhar pessoas para estarem  em seu  núcleo inicial:

1. Prepara sua igreja  para alcançar  seu alvo PROVIDENCIANDO A MISTURA CERTA  de pessoas  que não estão  muito a frente  uma das outras espiritualmente :

2. Produz uma maior percentagem  de  CRESCIMENTO DE CONVERSÕES.

3. CONSTRói CREDIBILIDADE  para você  e para o evangelho.

4. PROVÊ  HISTÓRIAS DE ESTABELECIMENTO DE PASSOS  para ajudar  os membros da equipe a evangelizar.

AS  SETE  PRÁTICAS DE LIDERANÇA APLICADAS PARA GANHAR  PESSOAS  DURANTE  O ESTÁGIO DE PRÉ-LANÇAMENTO 

1. Confie em  Cristo  para  preencher seu coração  com amor genuíno pelas almas perdidas.

ESTE AMOR O MOTIVA A SE  SACRIFICAR PARA ajudar outros a experimentar  a maior  coisa  que  aconteceu com você. Este amor  o ajuda a superar o medo  que impedem  muitas pessoas  de procurar ganhar outros.

Bill Hybels diz, "O amor  é o combustível  para  plantar igreja…As melhores igrejas  são aquelas  que são plantadas por seus amigos não crentes… A inovação de Deus  vem quando  seus amigos perdidos  estão  mexendo com seu coração."

Em Lucas 15  é a única vez que Jesus  contou três estórias  em uma linha  sobre exatamente  o mesmo tema. Ele falou da grande alegria  em encontrar  a ovelha  perdida, moeda, e filho,  e as  compara  à alegria  do céu da vinda  de alguém a Cristo. Devido ao grande amor de Deus pelas almas  perdidas, há  uma festa no céu  toda vez que  alguém é salvo

    2. Aproxime-se daqueles que você quer alcançar.

Por causa da grande confusão acerca da  NATUREZA DA SANTIDADE, aproximar-se  de não-cristãos  é uma  prática difícil  para muitos   cristãos dedicados.  Eles pensam que ser santo é  nos separarmos  das almas perdidas. Isto está mais para um pensamento Hindu que  Cristão. Krister Sairsingh, um cristão convertido do hinduísmo fando na Capela Harvard, disse do hinduísmo, "santidade  verdadeiramente  não tem nada a se contentar com  os relacionamentos humanos ”

A verdade  é  SANTIDADE CRISTÃ  É SER  COMO CRISTO.  O mais santo dos homens que já viveu e, apesar disso  Ele se envolveu nas vidas dos pecadores. Ele foi a casamentos, visitou-lhes o lugar de trabalho e comeu com aqueles rejeitados  pelos representantes do poder religioso.  A maior parte de crentes de longa data falham em não seguir  Jesus desta maneira. Esta é provavelmente a razão número um porque não se envolvem ou são ineficazes no evangelismo.
Quando seu coração está repleto de amor, passar tempo com as pessoas perdidas edifica depósitos  de confiança  e produz franqueza  para a penetração da mensagem do evangelho.

Maneiras como você pode se aproximar das almas perdidas  durante o estágio de pré-lançamento.
a.  Encontre-se com vizinhos e pessoas  que trabalham em sua comunidade  

     (Lucas  5:1-11, 27).

b.  Organize atividades  onde estarão reunidos  cristãos e  não -cristãos 

      (Lucas 5:29).

c. Ocupe seu tempo com atividades  que pessoas não salvas fazem.  

    (João  2:1-11).

3.  Ouça as pessoas perdidas.

Quais são  os resultados  de ouvir bem  as pessoas perdidas que você quer  alcançar ?

4. Decida uma estratégia sábia  para encontrar  as necessidades de seu grupo alvo  e ganhá-lo  para Cristo.

COMO TOMAR SÁBIAS DECISÕES ESTRATÉGICAS ?

Faça AS perguntas de pescador : Tem alguém fisgando alguma coisa por aqui?  Onde ?  Quando ?  Como ?  Que isca estão usando ? Que outras  igrejas  estão fazendo  o melhor trabalho de alcançar as pessoas do seu grupo alvo ?  Busque os fatos reais.  Descubra como eles estão fazendo  isto.  Busque os detalhes.  Aprenda deles o máximo possível.

ALGUMAS ESTRATÉGIAS DE EVANGELISMO  QUE FUNCIONAM  DURANTE O ESTÁGIO DE PRÉ-LANÇAMENTO

1. Estudo Bíblico Evangelístico (Evangelismo Pioneiro)

2. Uso  de carros com megafone - convidando pessoas para os eventos.

3. Cruzadas

4. Eventos ponte em sua casa e na vizinhança.

5. Seminários sobre algumas necessidades percebidas da comunidade

· Festa da vizinhança e em feriados

· Concertos cristãos

· Filmes cristãos

6. Pesquisas  e Questionários

7. Evangelismo de relacionamento

8. Tendas de equipes médicas

9. Eventos de esporte, acampamentos, clínicas.

10. De quais outras estratégias você é sabedor ?
5.  Proativamente  e diligentEMENTE  Encontre NECESSIDADES.

Encontrar as necessidades das pessas de forma que elas apreciam expressa nosso amor por elas e revela  nossa competência. Isto nos ajuda a conquistar simpatia na vida daqueles a quem  servimos  e nos habilita a conduzi-los a  Cristo. Eles voltarão aos nossos encontros  e desejarão também trazer seus amigos.

COMO IR DE ENCONTRO ÀS NECESSIDADES ?

1. ORE pelas pessoas.

2. Ouça-as e SEJA amigo delas.

3. responda suas perguntas sobre a fé, forneça materiais .

4. OFEREÇA SEMINÁRIOS e  Estudos bíblicos sobre como DEUS pode encontrar suas necessidades.
5. FAÇA PROJETOS DE SERVIÇOS PRÁTICOS para eles.

6. APRESENTE-OS a tantos cristãos amorosos quanto possível.

7. Propague com eles  o Evangelho um-a-um.
“Porque não me envergonho do Evangelho, porque é o poder de Deus para salvação  de todo aquele que crê…” Rom. 1:16a

6.  Avalie honestamente a eficácia de seus métodos.

Pergunte a si mesmo :

· Estamos conseguindo ir de encontro às necessidades ?

· Estão querendo nos ver por perto ?

· Estão voltando aos nossos encontros ?

· Estão trazendo seus amigos ?

· Estão comprometidos com  Cristo ?

· Continuam na fé  ?

· O que podemos fazer para conseguir melhores resultados?

7.  Peça às  pessoas para se arrependerem  e comprometerem suas vidas  a  

    Cristo.

“O Tempo  está cumprido, e o reino de Deus está próximo; arrependa-se e creia no  Evangelho.” Marcos  1:15

PASSO TRÊS : ENSINE AQUELES QUE VÊM A  CRISTO

Seja  um  bom pai espiritual, e amorosa  e  responsavelmente  alimente os  novos cristãos na fé. Use métodos  que possam ser facilmente reproduzidos e ensinados do jeito que você faz a outras pessoas.

COMO?

A. DEFINA SUAS METAS PARA UMA VIDA DE DISCÍPULO.
O PADRÃO DE CRISTO  PARA O DISCÍPULO

1. Lucas  14:26-33- Você não pode  ser discípulo de Jesus  a menos que você se comprometa a :

· Amar a Cristo  supremamente  (Lucas 14:26).

· Carregar sua cruz , estando desejoso de fazer a vontade de Deus apesar do custo (v. 27).

· Seguir,  imitar  e obedecer  Jesus Cristo como seu Senhor. (v. 27).

· Renunciar a todos os seus bens  e entregar  todos os seus direitos e propriedades  a Deus (v. 33).

2.  Um discípulo é comprometido a AMAR O IRMÃO.
"Assim o fazendo todos os homens saberão que vocês são meus discípulos, se vocês amarem uns aos outros.." John 13:35

O amor bíblico  é definido em João 15:13, 1 Cor. 13, Rom. 12:9-21.  Isto implica  no desenvolvimento  da genuína Comunhão bíblica  com os outros  membros  do corpo local de Cristo.

3.  Um discípulo  é comprometido a  permanecer nA PALAVRA DE 

     DEUS.
    "Se vocês obedecerem minhas palavras, então são verdadeiramente  meus discípulos ." João  8:31

Permanecer significa  continuar  ou confiar  como um galho na videira . Isto implica  tanto em conhecer a Bíblia e consistentemente obedecer suas aplicações  para a vida diária. Envolve amadurecer em direção ao verdadeiro preenchimento na família, no trabalho, na igreja,  e nas responsabilidades do governo de acordo  com  as linhas de direção bíblicas.

4.  Um discípulo  é aquele que  PRODUZ  MUITO FRUTO.
"Nisto é glorificado  meu Pai para que  vocês produzam muito fruto, e então possam  ser  meus  discípulos."   João  15:8

A Bíblia  falla de quatro tipos de fruto :

· Fruto do Espírito  - caráter  (Gal. 5:22-23)

· Fruto dos lábios- conversa  (Heb. 13:15)

· Fruto das ações - conduta (Col. 1:10, Heb. 12:11)
· Fruto  da vida  - convertidos  (João  4:36, Rom. 1:13, João  15)
B.  DESENVOLVA  O MINISTÉRIO DE ACOMPANHAMENTO 

  AOS NOVOS CRISTÃOS.

COMO ?

1. Seja claro no  PROPÓSITO DO MINISTÉRIO :  Para ensinar os novos cristãos  em termos relacionais, doutrinários e de estabilidade funcional.

“Mas provamos ser brandos entre vós, como uma mãe com ternura cuida  de seus próprios filhos.  Tendo enfim uma grande afeição por vós, nós transmitimos de boa vontade   não somente a palavra de Deus mas também nossas próprias vidas, porque vós tornastes  muito amados  para nós ”.   1 Tess. 2:7-8
2.  Recorra  às  NECESSIDADES percebiDAS DOS NOVOS CRISTÃOS 
Quando  nos aproximarmos dos novos crentes, devemos seguir o processo  semelhante que usamos  com eles quando eles estavam buscando.  Nós  devemos  começar onde eles estão,  não onde achamos que eles devam estar. O melhor encorajamento para continuar seu interesse e  envolvimento no futuro  é ir de encontro às suas atuais necessidades. Ajude-os a ver como que o viver em  obediência  a Cristo resultará  no encontro das necessidades.

Necessidades percebidas que comumente motivam os  adultos a vir a Cristo

· Desejo de conhecer realmente a Deus.

· Problemas de relacionamento.

· Desejo de se distinguir na vida, busca de significância, fazer a diferença.

· Ter muito, mas não se sentir satisfeito.

· Desejo de ser melhor pai.

· Lutar contra um hábito de vida dominante.

· Desejo por amizades verdadeiras.

· Desejo por mais paz e alegria.

3.  Faça projetos  para conhecer   as VERDADEIRAS  NECESSIDADES.
Necessidades reais comuns  aos novos cristãos

· Relacionamentos  com cristãos encorajadores.

· Uma orientação aos fundamentos da vida cristã.

· Uma visão apropriada de Deus.

· Certeza de salvação

· Alimentação regular da palavra de Deus

· Conhecimento de como resistir ao pecado.

· Como falar aos amigos de sua fé.

5. Ofereça  UM KIT gratuito para iniciantes  “Um Novo Começo: com Deus”.

Este Kit  deve conter os  seguintes itens :

· Uma fácil edição do  Novo Testamento.

· Sugestões simples do próximo passo

· Folhas de trabalho direcionadas às horas tranqüilas (momentos devocionais e/ou  lições de estudo bíblico para novos cristãos.

· Se possível, uma fita cassete  de  encorajamento  pelo  pastor e/ou  uma fita  de música cristã.
5. Ajude-os  nos seus primeiros passos  com Cristo  indicando um MOTIVADOR pessoal.

Esta pessoa vai chamá-lo  e começar um contato de amizade. O motivador  convida  o novo crente a voltar à igreja,senta com eles  no culto de adoração  (se o desejarem), os apresenta aos outros na igreja, e os ajuda no envolvimento das atividades da igreja próprias para ele. O motivador  deve perguntar-lhes como eles  estão indo com o estudo da Bíblia e responder-lhes   as perguntas que tiverem.

6. Aceite os  novos crentes  como eles são  e NÃO ESPERE MUITO DELES EM POUCO TEMPO.
“Porque meu jugo é suave e o meu fardo é leve.”  Mat. . 11:30

Encoraje o progresso, mas não espere perfeição. Novos cristãos crescem  em proporções muito diferentes. Aplauda aqueles que decolam  rapidamente,  mas  seja paciente  com aqueles  que mudam muito lentamente. Nós não queremos desmotivá-los.

C.  Estabeça um culto doméstico

Uma vez que muitos vêm a Cristo, você desejará  um culto doméstico de adoração para ir de encontro com as necessidades de Comunhão, Adoração e Discipulado. Cante, ensine, ore, façam refeições juntos, continue a adicionar novas pessoas ao grupo. Se você crescer mais do que suporta a casa onde seu  grupo  se encontra, multiplique os cultos domésticos, ao invés de alugar prematuramente um lugar para o público.  Guarde  as manhãs de Domingo  em lugar público  para quando estiver pronto a lançar  para a grande Multidão  (Estágio de Lançamento ).

POR QUÊ? 
1. Permite que você crie um ambiente propício para o crescIMENTO 
2. Cria um  LAGO DE PESCA  para encontrar membros para a equipe   de lançamento.

3. Ajuda o plantador a estabelecer credibilidade  e  liderança. Espiritual
4. Potencializa os DONS  DE ENSINO do plantador

5. Permite ao plantador  MODELAR  habilidades fundamentais para o ministério.

6. Estabelece um fundamento de  koinionia BÍBLICA  desde o início da igreja .

COMO ESTABELECER UM CULTO DE ADORAÇÃO doméstico

1. Use sua casa  ou a casa de um membro chave que more na comunidade alvo.

2. Defina o horário conveniente para encontros semanais 

3. Trabalhe arduamente para juntar novas pessoas ao grupo.

4. Ensine a Bíblia de uma maneira  que esta  vá de encontro  às  necessidades e impulsione as pessoas  para  vivenciarem um cristianismo e comunhão cristã verdadeiros.

5. Planeje encontros  para criar um ambiente mais informal, sem ser ameaçador para as novas pessoas.


PASSO QUATRO: EQUIPE SEU time DE LANÇAMENTO

Esta fase   inicia  com o recrutamento dos membros de sua equipe fora do círculo de pessoas  que vêm aos cultos domésticos de adoração. Estes  podem incluir  novos cristãos  que estão crescendo bem, ou podem ser  cristãos transferidos  que gostam realmente de sua visão e estratégia para a igreja. Peça-lhes para assumirem um compromisso claro com sua equipe de lançamento.  Equipe cada membro do grupo para que saibam como realizar os papéis que eles podem desempenhar a fim de  lançar com sucesso os cultos públicos de lançamento.

POR QUE DESENVOLVER UMA EQUIPE DE LANÇAMENTO ?

1.  Uma equipe pode realizar mais que um indivíduo.

“Cinco de vós perseguirão   um cento, e um cento de vós  perseguirão  dez mil , e vosos inimigos  cairão  à espada na vossa presença.” 

Lev. 26:8.

2.   Iniciar a igreja com uma equipe  estabelecerá  um padrão saudável  de  trabalho em equipe para a igreja.

COMO RECRUTAR UMA EQUIPE DE LANÇAMENTO

1.  Divida  sua  VISÃO  e estratégia  com sua família pioneira de membros. 

Esclareça  para onde vocês estão orientados. Coloque uma testeira com o destino bem nítido em seu ônibus  antes de pedir às pessoas para para subir e embarcar.
2.   Distribua os BENEFÍCIOS  de estar na equipe de lançamento.
a. Eles podem ser parte  de algo  verdadeiramente  SIGNIFICANTE, onde  suas habilidades  são realmente necessárias.

· Pessoas vindo a Cristo.

· Vidas transformadas

· Impacto permanente

b. Resultará em RELACIONAMENTOS satisfatórios.  (Filipenses. 2:20-22)

c. Eles serão fortalecidos e crescerão espiritualmente (I João 4:34)

· Alimento espiritual  (João  4:34)

· Encorajamento espiritual  (Heb. 3:13, 10:24-25)
d.  Os sacrifícios deles serão recompensados por :
· Felicidade  (Atos 20:35)

· Vida  (Lucas 9:23-24)

· Recompensas eternas  (1 Cor. 3:10-14)
3.  Seja transparente  sobre os  CUSTOS  de estar na equipe de lançamento.

Você não vai querer vê-los reclamando da falta de garantias, caso eles descubram que isto não é o que  esperavam.   Um pato raivoso num pequeno lago  pode fazer muitas ondas.

Custos esperados na nova igreja :

Sacrifício, trabalho árduo, tempo, energia , estresse

"Uma equipe existe somente quando as  pessoas  se limitam  de alguma maneira a fim de  criar  um impacto  maior." Harold Bullock
4.  Esclareça as EXIGÊNCIAS à sua equipe de lançamento

1. Que eles queiram ajudar a realizar os  propósitos, visão, e estratégia igreja. (Filip. 1:27-2:22). Reveja   este material  um a um ou numa classe, e se possível peça-lhes para ler  Uma Igreja com Propósitos.

2. que Eles estejam de Acordo  com seus métodos  para cumprir  a estratégia.   Gideão  é  um  exemplo importante  de que  uns poucos homens podem fazer  com a direção  de Deus e uma  estratégia coordenada, Juízes  7:19-22)

As disputas  e divisões surgem por diferenças  de  métodos:  estilo de música, abordagem no evangelismo, discipulado, ou processos de tomada de decisões.
3. Que eles gostem de você e que SEGUIRÃO SUA LIDERANÇA (Heb. 13:17).  Um membro de equipe que não gosta de você  ou nem o respeita como um líder pode ser um problema  na igreja. Trabalhar com eles será  penoso, uma experiência frustrante.

COMO EQUIPAR  SUA EQUIPE DE LANÇAMENTO 

1.   Equipe-os com habilidades MINISTERIAIS Gerais, COMO:

· Ser um servo como os outros

· Convidar eficientemente

· Iincluir as pessoas que visitam a  igreja.

· Propagar o evangelho

· Aceitar  e  motivar os novos crentes.

· Contribuir financeiramente para a plantação da igreja.

2. Ajude-os a ENCONTRAR O LUGAR ESPECIAL em um  dos  ministérios fundamentais necessários  para o lançamento de um  culto sensível ao não crente.

· Ministério de crianças

· Montagem e desmontagem 

· Música 

· Recepção

· Lanches

· Contagem de ofertas
· Receber e liderar pequenos grupos
Toda equipe eficaz  deve  sabiamente  dividir o TRABALHO , Rom. 12:4-8.
3. EQUIPE-OS COM OS FUNDAMENTOS DE TRABALHO DE EQUIPE CRISTÃO (adaptado do livro: Hope Heart Attitudes, Harold Bullock)

• COLOQUE O SUCESSO E INTERESSES dos outros acima dos seus.
“Cada um de vocês  deve olhar  não somente para seus interesses próprios, também  para os interesses dos outros.”  Fil 2:4

• PARTICIPE das equipes do ministério.

“Do  qual todo corpo, bem ajustado e ligado  pelo auxílio de todas as juntas, segundo a justa operação de cada parte individual parte…”  Efés. . 4:16a

• Viva uma  uma  vida HONESTA E TRANSPARENTE  diante dos outros.

“Não engane  uns aos outros, porque vocês são membros uns dos outros.”  Efés. 4:23
• Tenha relacionamentos às claras
“…Se você …se lembrar que seu irmão tem algo contra você …vá e se reconcilie com ele.”  Mat. . 5:23,24.

• ACOMPANHE a liderança espiritual com limites espirituais. 

“Obedeçam seus pastores  e se submeta a eles, porque velam por suas almas as quais darão conta. Façam isto com alegria e não com pesar, pois isso não seria útil para vocês. Heb. 13:17.

• Dê e receba  CORREÇÃO BÍBLICA.

“Toda a Bíblia é inspirada por Deus e é útil no ensino, na repreensão, na correção, no treino para retidão, para que o homem de Deus se ajuste e se  instrua para toda a boa obra.”  II Tim. 3:16-17.

• Trabalhe arduamente para manter  uma boa COMUNICAÇÃO e ESFORÇOS COORDENADOS , Ef. 4:29.

E  O SENHOR  disse, "Observe que  que eles são um só povo, e  todos têm a mesma linguagem . E  o que eles começaram a fazer, e ora nada, o que eles propõem a fazer, será impossível para eles. Gên. 11: 6  

PASSO CINCO: CONDUZA A EQUIPE DE LANÇAMENTO A LANÇAR COM ÊXITO A IGREJA.

COMO?  APLIQUE AS SETE PRÁTICAS  DE UM LÍDER EFICAZ

Peter Wagner diz  que o principal sinal de uma igreja saudável é que a mesma  tenha “um pastor cujo pensamento é voltado às possibilidades e cuja liderança dinâmica tenha sido usada  para catalisar  toda a igreja  na ação  do crescimento.”

1.  Peça a Deus  um CORAÇÃO AMOROSO DE SERVO.

As pessoas  gostam de seguir  àqueles  que elas sentem  ter no coração as melhores intenções.

Você realmente quer o melhor para cada membro da equipe de lançamento  ?

Seja um pastor sábio  e trate as pessoas  como  ovelhas, não   como  vacas.

· Construa um relacionamento baseado em confiança, e não baseado  em MEDO

· Convença-os, não  AMEACE-OS.
· Vá na frente  e dê o exemplo,  ao invés de  FICAR ATRÁS  dando chicotadas.

· Cuide deles  e os ame .  Não  “USE E ABUSE” DELES.
· Lidere-os, não  OS DIRIJA.
2. Tire um tempo  para se   APROXIMAR  deles.

Passar um tempo juntos  constrói relacionamentos baseados na confiança.
Como você irá passar o tempo  com os membros de sua equipe de lançamento ?
3.  Humilhe-se  e  OUÇA-os. Prov. 15:22; 20:18; 24:3-4.
Por que é importante  ouvir os membros de sua equipe de lançamento ?

Seja um líder que ouve !

4. Tome decisões sábias que irão de  ENCONTRO ÀS NECESSIDADES com ÊXITO
Como você pode ir de encontro às necessidades dos membros de sua equipe de lançamento ?

O que trará grande alegria aos membros de sua equipe de lançamento ?  

III JOÃO, 4

Plantadores de igrejas  estão diante de centenas de decisões  durante o Estágio de Pré-Lançamento , e elas devem acontecer na hora e da maneira certas. Os plantadores  devem também pensar profundamente  como  eles podem dirigir   seus  recursos  para o ponto em que vão de encontro às necessidades da organização e da equipe.

5. SIRVA Proativa e diligentemente  os membros de sua equipe de lançamento .

O que pode impedí-lo  de servir aos membros de sua equipe de lançamento ?

6.   Avalie honestamente a eficácia de seus métodos.

Como  você pode  dizer  se está  eficazmente indo de encontro às necessidades dos membros de sua equipe de lançamento  ?

7.  Audaciosamente CONVOQUE os membros de sua equipe de lançamento a assumirem maiores e maiores compromissos com Cristo e com a igreja.

Quais são alguns dos compromissos que você pode antecipar que irá requerer dos membros de sua equipe de lançamento ?

IDÉIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES EM UMA NOVA IGREJA

1. Desenvolva através de  delegação  e ministrando juntos.

2. Delegue  aos que possuem uma atitude correta e desenvolvam  

    habilidades para a tarefa.

3. Recrute líderes do tipo  que você também  seguirá.

4. Deixe bem claras as delimitações de autoridade .

5. Negocie tudo com antecedência.
6. Cumpra todas as suas  promessas.
7. Use tudo na igreja para  para moldar o caráter e desenvolver dons.

8. Estabeleça  compromissos com  líderes  e membros  (obreiros )

FORMULÁRIO DE RELATÓRIO do PRE-LANÇAMENTO 
Seu  Nome _________________Nome da Igreja: _________________Mês______
	PROPÓSITO
	SISTEMAS INSTALADOS
	RESULTADOS



	Evangelismo
	(  ) Sistema para ir de encontro às 

      pessoas.

(  ) Sistemas de questionários

(  ) Eventos Ponte

(  ) Método contextualizado para 

     divulgar o evangelho.
	Nº de novos convidados neste mês._____

Nº de convidados listados para visitar______

Nº Questionários conduzidos _____

Nº Vieram aos eventos ponte____

Nº Receberam  Cristo _____

     (Anexe  a  história de conversão )
Nº Batizaram este  mês_____

Nº Batizados listados para visitar______

Nº Trazendo amigos aos  eventos ____



	Amizade
	(  ) Eventos sociais

(  ) Processos designados à 

     Equipe de membresia.
	Nº Visitações  sociais  (total) ____

Média  semanal em encontros das famílias___

Nº Participando este  mês______

Nº Membros de equipe listados para visitar ___



	Discipulado
	(  ) Sistema instalado de Acompa-

     nhamento a novos cristãos


	Nº Acompanhamento a novos cristãos ____

Média semanal de ofertas ________

	Culto 


	(  ) Processo personalizado de 

     capacitação.


	Nº Equipados  ____

Nº Na equipe de lançamento _____



	Adoração
	(  ) Recrutamento e sistemas de 

     treinamento para equipes re-

     lacionadas com a Adoração

(  ) Estratégia designada para a 

     Publicidade

(  ) Lugar para as pré-estréias as-

     segurado

(  ) Datas das pré-estréias defini-

    das


	Nº Indo aos cultos em casa_____

Quem lidera a equipe de adoração: 

____​______________

Nº Recrutados para a equipe de música_____

Nº Recrutados para a equipe de montagem_____

Nº Recrutados  para equipe de recepção/ orga-nização ____

Nº Recrutados para o ministério de crianças ______

Nº Recrutados para a equipe  do lanche_____




O QUE VOCÊ RECEBERÁ COMO  TREINAMENTO EM NÍVEIS FUTUROS DE PLANTAÇÃO DE IGREJAS   ?

Nível II, Primavera  2002: Como Lançar com Êxito Cultos ao Público

· Solucionando Problemas de Pré-Lançamento

· Como atrair a comunidade

· Pré-Estréias e a Grande Abertura.

· Como Conduzir cultos sensíveis ao não-crente.

· Como  Pregar  De Uma Maneira  QUE MINISTRA para  Cristãos não-cristãos.

· Como assimilar recém-chegados na Vida da Igreja 

· Ministério de Crianças

Nível III , Outono  2002:  Como Mover a Multidão  para  o Núcleo

· Membresia

Como Desenvolver uma Igreja Saudável

Como Multiplicar uma Rede de  Pequenos Grupos

Tomada Decisões em uma Nova Igreja

· Amadurecimento

Como Discipular Seus Membros

Ensino Sistemático da Bíblia

Desenvolvendo Doadores Generosos

· Equipes de Ministérios

Ajudando as Pessoas a Descobrirem Seus Dons Espirituais

Como fazer uma Equipe de Ministério funcionar.

Selecionando Sabiamente Novos Líderes.

Como Desenvolver Obreiros e Líderes

· Missões

Equipando Membros  para Compartilharem a Fé 

Ajudando Membros  a Realizar sua missão de vida.

Mandando Líderes para os Campos de Colheita

Como Sua Nova Igreja Pode Ajudar a  Plantar  Outras Igrejas.

COMO ESCLARECER RELACIONAMENTOS 

INTRODUÇÃO : Umas das mais importantes aplicações práticas de comando para amar  uma outra pessoa  é estar  compromissado  a esclarecer relacionamentos.  Temos que ser  "diligentes  para manter  a unidade do Espírito na união da paz,” Ef. . 4:3.


Conflitos não resolvidos  podem causar  danos irreparáveis  ao Corpo de Cristo, especialmente em nova igreja.  Este fato deve nos motivar  a resolver o conflito imediatamente, não importa se estamos machucados ou se machucamos ao outro, ou até mesmo  quando  não temos tanta certeza.

I.O QUE VOCÊ FAZ QUANDO VOCÊ FERE ALGUÉM

"Pois, se você estiver ofertando no altar, e se lembrar que se seu irmão tem alguma coisa contra você,  deixe a  sua doação ali em  frente do altar.  Vá primeiro  e se reconcilie com seu irmão; depois venha e oferte."  Mat. 5:23-24

Este versículo torna indubitável que INICIATIVA de reconciliar  deve partir de você.  Você é responsável para confessar seu delito para com uma outra pessoa e fazer sua parte para endireitar o relacionamento.  Como ?

1. Ore e peça a Deus para abrir o coração da(s) pessoa(s), e dar a você a graça 

    para se humilhar e abertamente confessar  o que fez de errado.  Ore por 

    discernimento para saber que pecado foi.

2. Confesse  seu pecado , não mascare o que você fez, conte-o.

"Eu estou errado porque _______________________________."

3. Peça a pessoa para perdoá-lo. Realmente diga as palavras de humildade:

    "Você me perdoaria ?"  Isto dá mais que uma oportunidade para ela de bom 

    grado perdoar você, e será um benefício para ambos.


II.
O QUE VOCÊ FAZ QUANDO TIVEREM PECADO CONTRA    

         VOCÊ?
1. Perdoe pela fé. "E quando estiver orando, se você tiver alguma coisa  contra 

    alguém, o perdoe, para que  seu Pai do céu  possa lhe perdoar os pecados."    

    Marcos 11:25

2. Ore por eles.  Realmente peça a Deus para abençoá-los, Lucas 6:28.

3. Faça o bem para eles, ame-os , suplante o mal com o bem, Lucas,6:27-36.

4. Há a possibilidade de confrontá-los. "Irmãos, se alguém for pego em pecado,  

    vocês que são espirituais  devem com suavidade restaurá-lo.  Mas observem a 

    vocês  próprios, ou vocês também podem ser tentados." Gál.. 6:1


III. O QUE VOCÊ FAZ  QUANDO  NÃO ESTÁ CERTO  SE PECOU 

     CONTRA ALGUÉM, MAS VOCÊ SENTE QUE O RELACIONA-

     MENTO  NÃO ESTÁ BOM?
1. Ore por discernimento e restauração.

2. Diga "Parece-me que há algo errado entre nós .  Há?  Eu pequei contra você ?

3. Se falarem sobre algum pecado cometido, confesse-o e peça perdão  Se não,  

    simplesmente afirme do seu desejo de amá-los e ter um relacionamento trans-

    parente com eles. 

O QUE VOCÊ FAZ QUANDO ACREDITA QUE DEUS QUER QUE  VOCÊ REPREENDA   ALGUÉM  POR UM  PECADO  CONTRA VOCÊ?
1. Primeiramente ore e peça a Deus  para falar com eles.

2. Esteja certo de que você confessou seu pecado e tire a trave de seu olho. 

    Mat. 7:1-5; Gál. 6:1.

3. Fale com a pessoa privativamente, Mat. . 18:15.

4. Expresse o apreço  por tudo que eles têm feito certo, nomeie  

    coisas específicas , por exemplo,  veja Apoc. . 2:2-4.

5. Seja gentil, paciente, e evite  discutir, II Tim. 2:24-26.

6. Diga-lhes  como você se sentiu  quando eles o fizeram  ou diga 

    o que  eles fizeram.  Pergunte-lhes : vocês estavam compreen-

    dendo as coisas corretamente?

7. Permita-lhes tempo para responder.

8. Use a Bíblia para esclarecer os assuntos.

"Persiga a paz com todos os homens e a santificação sem as quais ninguém  verá a DEUS."  Hebreus 12:14



Considere a analogia de Paulo sobre o corpo. Cada membro do corpo de Cristo é conectado, não apenas à cabeça, mas também aos outros membros (Ef 4:16). Se o braço estiver zangado com a mão e pudesse cortar a circulação sanguínea para ela, qual seria o resultado? Qual seria o efeito na mão? E quanto ao braço? Qual seria o efeito no corpo todo?








O plantador conquista um time, equipa e lidera para alcançarem sua estratégia de plantação de igreja.











" Tolos morrem por falta de entendimento …"


Prov. 10:21





E igrejas também! 





um culto doméstico semanal deve incluir:





Um lanche antes da reunião.





Adoração, 10 minutos.





Ensino bíblico conduzido pelo plantador. 30-40 min.





Período de oração audível, porém não de uma forma que as pessoas sintam que necessitam orar nesse momento.





Período de testemunho, onde as pessoas falam sobre o que Deus está fazendo, mas ninguém deve se sentir forçado a testemunhar.





Algum breve tempo para repartir a visão, porém mantenha a visão ante eles e use esse tempo para recruta-los para irem ao encontro de treinamento da equipe de lançamento.








COMO ESTA ANALOGIA COM COMUNIDADE DE FÉ


SE ADAPTA AO CLICLO DE PLANTAÇÃO DE IGREJA?





Durante o Estágio de Preparação, o Plantador de Igreja prepara a si mesmo, sua família, sua estratégia e sua equipe de apoio para a missão de possuir um novo território espiritual para seu Rei. No Estágio de Pré-Lançamento, ele age como um Combatente da liberdade e assegura uma conquista ou missão avançada no território inimigo. Ele se importa com os libertos e os transforma em uma equipe de lançamento para edificar um grande campo de refúgio. Uma vez que os sistemas necessários sejam implantados para cuidar do fluxo de novas pessoas, o Estágio de Lançamento é iniciado. O Plantador conduz sua equipe a implementar uma estratégia para apresentar grande número de cativos aos bons propósitos do rei que virá.Em seguida, durante o Estágio Multidão Para o Núcleo, o Plantador conduz o processo de desenvolver a colônia num crescimento rápido. Sistemas são instalados para prover os serviços especializados (centro de adoração a Deus, escola, hospital, serviço, governo...) necessários para a multiplicação saudável das famílias espirituais. Aqueles que foram libertos se transformam em cidadãos produtivos do Reino e soldados do Senhor. Finamente, durante o Estágio de Multiplicação, uma nova comunidade de fé contribui para iniciar comunidades adicionais em outros lugares.





Os paralelos entre as funções de uma comunidade física saudável e o desejo de Deus para a Igreja ilustram algumas importantes verdades, por exemplo:


	


Famílias são as ferramentas primárias usadas por Deus para moldar o caráter e propiciar auxílio e amor numa cidade e na Igreja. Numa comunidade saudável, as unidades familiares são fortes e se multiplicam.





As instituições de uma cidade devem servir às famílias, como os ministérios da Igreja devem servir às famílias e pequenos grupos da Igreja.





Como na Igreja, um objetivo chave de uma comunidade em guerra, é identificar e treinar obreiros qualificados e soldados para contribuir na guerra.





Durante uma guerra, existe uma necessidade urgente de esforço cooperativo, unidade e sacrifício, como na Igreja.








�








POR QUE LÍDERES ALGUMAS VEZES  RESISTEM EM PLANTAR IGREJAS ?





 Pastores algumas vezes temem…





… perder seus membros para a nova igreja.





… ter menos pessoas para alcançar em seu território.





… que a nova igreja possa fazer melhor do que eles estão fazendo.





Denominações às vezes acham que, se criarem pequenas igrejas com potencial, terão que cuidar delas por anos a fio.





Igrejas que estão se esforçando para sobreviver financeiramente freqüentemente viram as costas para ajudar novas igrejas.





Plantadores de igreja freqüentemente sentem um chamado para plantar igrejas que diferem das já existentes.





“Além de meu compromisso pessoal com o Senhor, fazer parte da plantação da Igreja Seabreeze, foi o mais significante evento de crescimento em minha caminhada como cristão. As bênçãos de ter sido parte do que Deus fizera e ainda está fazendo em Seabreeze tem sido maiores que palavras que eu possa expressar. Todos os trabalhos árduos e pressões pessoais foram de grande valia, onde pude experimentar a mão de Deus na obra. Que alegria e orgulho em dizer que eu fiz parte desse Projeto”.


 		 			Ron Budd








Estágio de Preparação: O plantador de Igreja se preparando para estender o Reino de Deus iniciando uma nova comunidade de fé.





MAIORES CIDADES


O Mundo está mudando para as cidades.


Jovens estão mudando para as cidades.


Migrantes e membros de seitas estão nas cidades.


Direcionamentos vêm das cidades.





Considere grandes cidades entre 100 e 1000 habitantes em pequenas vilas interligadas. 





O QUE TRAZ RECEPTIVIDADE?


Rápido crescimento populacional.


Rápida mudança social.


Crise, pessoal e nacional.











___ Apartamento


___ Pequena cidade (perto da        


      Metrópole) 


___ Pequena cidade (rural)


___ Outros _____________


___ Outros _____________





A verdadeira chave para o sucesso de uma plantação de Igreja não é algum modelo novo, ou método secreto, mas um líder que as pessoas queiram seguir. Muitos falham com o melhor dos métodos: O líder é o fator decisivo.





“A primeira tarefa da Liderança é continuamente comunicar e tornar claro o Propósito da Organização.” – Rick Warren


        








A ANALOGIA DO NASCIMENTO:





Plantações de Igreja podem ser vistas como o nascimento de um novo Corpo de Cristo. O papel do plantador é como o do médico que ajuda o processo de nascimento ou de um membro do Corpo que tenha funções de liderança, como os olhos ou a boca. O Corpo de Cristo traz consigo o conceito poderoso da Igreja local ser para a comunidade o que Jesus era para as pessoas enquanto Ele estava em seu corpo físico. Sua missão estará completa quando a Igreja, seu Corpo, existir para cada grupo étnico na Terra.





		Preparação ....................................................................	Concepção


	Pré-lançamento .............................................................	Gestação


		Lançamento ...................................................................	Nascimento


	Multidão para Núcleo .....................................................	Maturidade


	Missão ..........................................................................	Reprodução





REFLEXÕES QUANTO A PEDIR PERDÃO





Se você pecou contra alguém, você tentou esta pessoa a ressentir-se contra você. Isto pode transformar-se em amargura enraizada, se não for devidamente cuidado.





Geralmente o conflito resulta em pecado de ambos os lados. No entanto, você é responsável por confessar seu erro, sem esperar que os outros confessem os seus, mesmo que você enxergue o problema como 90% de culpa do outro.





O tipo de confissão que gera reconciliação é aquele que é livre de tentativas para justificar suas ações e atitudes simplesmente apontando para o pecado do outro. “Eu me enervei, mas você foi rude comigo primeiro”, não é a abordagem adequada. Lembre-se, você é responsável por suas reações, mesmo que os outros tenham começado. 


      (Rom. 12:14-21)





Confissão ao outro é o recurso quando suas ações ou atitudes foram visíveis a outra pessoa, ou tenham envolvido uma terceira pessoa (fofoca sobre quem lhe ofendeu, por exemplo). Se o pecado é interno em você, geralmente é melhor não trazê-lo a ninguém. Apenas confesse-o a Deus e inicie a agir de forma apropriada. Algumas confissões apenas servem para magoar o outro: “Eu estive zangado com você por causa de seu egoísmo e orgulho; estava enganado, me perdoa?” Confesse somente os aspectos do seu pecado que são aparentes aos outros.








Algumas vezes, a confissão não é suficiente. Se o outro sofreu uma perda por causa do seu pecado, ela deve ser restituída. Por exemplo: Você age de maneira raivosa e danifica a propriedade de alguém. A confissão necessita ser complementada com a devida restituição sobre o prejuízo.





QUANDO CONSIDERAR A CONFRONTAÇÃO





1. Quando você ainda estiver lutando com sua atitude depois de ter feito os nº 1,2 e 


    3 da lista acima.





2. Quando a pressão para falar sobre a ofensa continuar por um longo tempo. As 


    opções legítimas para falar sobre a ofensa são poucas. Você pode ir a Deus em  


    oração, ir à pessoa para clarear as coisas e, ocasionalmente a uma autoridade 


    espiritual para aconselhamento sobre como lidar com uma situação. A Bíblia 


    proíbe você de falar sobre a ofensa com outras pessoas. Ef. 4:29-31





3. Quando o pecado persisitir como um padrão, e especialmente, quando o ofensor 


    não estiver percebendo o que está fazendo. Geralmente não deve-se confrontar 


    alguém quando apenas cometeu um deslize.





4. Quando você tiver razões para crer que o ofensor está em um “sábio estado 


    mental”, Prov. 9:7-9. Quando uma pessoa é Cristã e comprometida com Deus, 


   ele(a) sabiamente deseja receber iluminação e está aberto(a) à repreensão e 


   correção





Repreensão e correção vêm somente como últi-mo recurso, e devem ser utilizados em uma at-mosfera de encoraja-mento. Nossa aborda-gem com os outros deve ser 90% de encoraja-mento e 10% de correção.





“Se for possível, quanto depender de vós, tende paz com todos os homens.” 


Rom. 12:18
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